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5.4, RecusaciOii~ 1. s aspirantes podran recusar a los
mienibros de! Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo anteg citada.

5.5, Actuacion.---E]l Tribunal no podr:i constituirse

ni actuar sin la asistencia de mas Je la mitad de sus

mienibros, titulares o suplentes, indistintamente.
6. Comienzgo y Desarrolle de las pruebas selectivas.

€.1. Comicnzo.-— Las pruebas solectivas deberan co-
menzar dentro del periodo compreniddo entre los cuatro
y oc1o meses siguienies a la fecha de publicacién del
anunc:io de la convocatoria en el B.O. de la Provino.a.

6.2. luenltiiicacion de los aspirantes.—El Tribunal po-
dra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su idgen.ddad a cuyo efecto deberan acudir
a los examenes provistos del documento nacional de iden-
tidad.

6.3. Llamamientos.— Los opusitores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo caso
de fuerza mayor, aebidamente justificado y apreciado li-
breicente por e] Tribunal.

6.4. Oraen de actuacion.— Los ejercicios de la oposi-
cion se realizaran, si es posible, en unidad de acto para
todos los aspirantes admitidos. En aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, el orden de actua-
cion se determinara mediante sorteo publico.

6.5. Fecha, hora y lugar de celebracién del sorteo.—
Eil sorteo publico, para determinar el orden de actuacién
de los aspirantes en aguellos ejercicios que no se realicen
conjuntamente, tendra lugar a los 3 dias habiles siguien-
teg gl de finalizacion del plazo de reclamaciones contra
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
a las diez horas en la Diputacién Provincial (Negociado
de Personal). :

La lista con el nimerp obtenido en el sorteo por ca-
da aspirante se haa publica cn el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tabléon de Edictos de la Corporacion.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas
selectivas.— La fecha, hora y lugar de celebracion del
pr.mer ejercicio se hara publica al menos con quince dias
de antelacién, en los lugares indicados anteriormente,

8.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatorio la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de los
restaates ejercicios en e] Boletin Oficial de la Provincia.
No obstante, estos anuncios deberin hacerse publico por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas y en ¢f Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de selec-
¢ion.-— Si en cualquier momento del procedimiento de se-
leccicn llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspiranies carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluird de la misma, previa audien-
cia del propio interesado, dando cuenta 2n su caso a la
Juris-liceion erdinaria si se apreciase inexactitud fraudu-
lents en la declaracion gue formulo.

%. Ejercicios ¢el Examen.
El examen constara de las siguientes prucbas de ap-

titud:

a) Realizacion de las pruebas psicotécnicas o pe-
dagogicas que fije el Tribuna! para estudiar la madurez
perscnal de los aspirantes.

b) Realizaciéon de las pruebas psicotécnicas o peda-

' gbgicas que fije ¢! Tribunal para comprobar la madurez

cultural a nivel de Ensehanza Primaria de los aspiran-
168,

¢) Realizacion de 1us pruebas tedrico-practicas, que
estime el Iribural, que sirvan para comprobar el grado
de preparacién profesional de los aspirantes.

8. Calificacién de la fase del examen.

8.1. Sistema de calificacion.— Las pruebas de apti-
tud seran calificadas conjuntamente con un méaximo de
veinte puntos. E! numero de puntos que podra ser otor-
gado por cada miembro del Tribunal sera de cero a vein-
te.

8.2. Puntuacion definiliva.— La puntuacion corres-
pordiente a cada aspirante, sera la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
asistentes a la sesién; siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de diez puntos.

9. Calificacion de 1a fase de concurso.

9.1. Caracter de la calificacidon.— La calificaciéon de
la fase concurso no determinara la eliminacion del aspi-
rante de las pruebas selectivas sirviendo solo a efectos de
la calificacidon final y determinacion de] numero de or-
den en la relacidn de aprobados.

9.2. Baremo de méritos.— Logs méritos que hayan de
ser tenidos en cuenta en la fase de concurso, siempre que
figuren debidamente acreditados con los documentos ori-
ginales o0 sus fotocopias, son los incluidos en el Baremo
del Anexo II a esta convocatoria.

9.3. Sistema de calificacién.—- Finalizada la fase dt
examen y comenzada la de concurso, el Tribunal se reu-
niré para calificar los méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios del examen.

Dichos méritos, incluidos en el Baremo correspon-
diiente, deberan estar alegados y justificados debidamente
por los interesados.

9.4. Puntuacion definitiva.-- La calificacién, cuan-
do la aplicacién del Baremo no sea automatica sino dis-
crecional, se realizara indiv.dualmente por cada miem-
bro del Tribunal, obteniéndose la media aritmética de
las puntuaciones de todos los miembrog del Tribunal asis-
tentes a la sesion.

La puntuacién defin.tiva de la fase de concurso se
determinara sumando los puntos obtenidos en el conjunto
de los méritos,

10. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma total de puntos ob-
tenidos por cada aspirante con las fases de examen y
de concurso y marcard el orden de preferencia para la
propuesta de nombramientio que formule 21 Tribunal Ca-
lificador.

11. Relacién de aprobados y propuesta de nombra-
miento.

11.1. Relacion de aprobados.— Terminada la califica-
cién de los aspirantes el Tribunal publicara relacion de

i gprobados por orden de puntuacioén, no pudiendo rebasar
i el nimero de plazas convocadas ¥y sin que quepa asignar,
_ en ningln caso, la calificacién de aprobadc sin plaza u
" otro semejante.

11.2. Propuesta de nombramientio.— El Tribunal ele-
vara a la Presidencia de la Corporacién 13 relacién de
aprobados con la correspondiente propuesta de nombra-
miento.



