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PRECIO DE INSERCION

Los edictos y anuncios
de particulares y oficiales
rque sean de pago satisfa-
ran a razon de 30 pesetas
litea y los que sean de
previo pago se tasaran a
razon de 5 pesetas por pa-
labra cualquiera que sea
el origen de edicto.

Dficial

Los interesados acredi-
taran anteg de la publica-
cion 'y por medio de la
correspondiente carta de
pago, haber satisfecho su
importe en la Depositaria
de Fondos Provinciales,
sin cuyo requisito no se

Diputacion de La Rioja
BASES FARA LA PROVISION EN PRUPIEDAD DE

PLAZAS DE OPERARIOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE LA RiJOJA

n cumplimiento del acucrdo adoptado por esta Di-
putacion Provincial en scsion celebrada el dia 27 de no-
viembre de 19.1 s¢ convecan pruebas selectivas para pro-
veer en propiedad plazas de Operario de la Diputacion
Provincial de La Rioja. con sujecion a las siguientes

BASES

i. Objeto de la convecatoria.

1.1. Numero de plazas.—Es objeto de la presente con-
vocatoria lg provision como funcionario de carrera, de
TRES piazas de Operario.

1.2. Caracteristicas de las plazas— Tas plazas con-
vocadas estén clasificadas en el grupo de Administracion
Especiad, subgrupo de Servicios Esperiales, clase personal
de Oficios, dotadas con la retribucién basica anua] de
206.540 pesetas, correspondicentes a la proporciona]idad_ 3
coeficiente retributivo 1,3, dos pagas extraordinarias, trie-
nio: v las retribuciones complementarias que procedan,
conforme & las normas vigenies y a los a~uerdos que se
adopten al respecto.

Zon arreglo a lo dispuests en el articulo 59 del Texto
arti:ulado parcial de la Ley 41/75. de Bases del I'statuto
de liégimen lL.ocal, aprcbado por Real Decreto 3.046/77,
log titulares de las plazas Unicamente serin remunerados
por los cenceptos que si determinan en el mismo. En su
virtud, no pocran participar en la distribucién de fondos
de ringuna clase ni percibir remuneraciones distintas a
las comprendicdas en su articulado ni, incluso, por con-
feccion de proyectios, o diréccion, o inspeccion de Obras,
o Presupuestos. ascsorias o emisidn de dictamenes e
informes.

1.3. Carac.eristicas de los puestos de trabajo.—La ads-
cripeion del personal a un determinado puesto de tra-
bajo -—a salvo en todo caso su condicién de funcionario
de carrera con la clasificacion correspondiente, de acuer-
do ¢on la normativa vigente— no creara derecho adquiri-
do aiguno, Consceuen.emente, el drgano competente en ra-

insertaran.

zon a la mejor organizacién de los servicios podra acor-
dar el traslado el personal a otra depedencia o destino
—uentro de los puestos atribuidos genéricamente al Sub-
grupo a que pertenezca— teniendo en cuenta sus aptitu-
des y vistos los informes de los Jefes de las Unidades
respectivas. Como consecuencia de la adscripcién a dis-
tintos puestos de trabajo, las retribuciones complemen-
iarias experimentaran las variaciones correspondientes
para adaplarias a las asignadas a los mismos.

1.4. Incompatibilidades.—Las personas que obtengan
la plaza a que se refiere la presente convocatoria, es-
tarin sometidas al régimen de incompatibilidades que ri-
Jan a los funcionarios del Estado, ¥y no podran simulta-
near el desempeno de la plazg con cualquier otra de la
Administracion Central o Auténoma del Estado o de
la Administraciéon Iocal, asi como de otra Entidad que,
por sus obligaciones, dedicacién u horario, interfiera la
Jornada normal de trabajo establecido de conformidad
con el articulo 60 del Texto articulado parcial de la Ley
41/75 de Bases de] Estatuto de Régimen Local, en los
turnos, tanto diurnos como nocturnos, que se establezean
incluso en domingos y diag festivos.

1.5. Sistema sclectivo.— La seleccién de los aspiran-

tes se reaiizara por el sistema de Concurso-examen li-
bre, que constara de lag pruebas que mas adelante se de-
tallan.

2. Condiciones de los aspirantes,

2.1. Requisitos.-— Para tomar parte en las pruebas
selectivas sera necesario:

a) Ser espafioi.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los
55 el dia en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

A los solos efectos de la edad méaxima para su in-
greso se compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios,

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeno de las correspondientes funciones.

d) Carecer de antecedentes penales por Comisiéon de
delitog dolosos.



