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1.—~Invalidez Permanente, en los grados de gran in-
validez y abscluta, para toda clase de trabajo, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Dos
millones §uinientas mil (2.500.000) pesetas.

2.—Muerte por accidente de irabajo o enfermedad
profesional: Dos millones (2.000.000) de pesetas.

En caso de fallecimiento el percibo de dicha cantidad
se efectuara a los beneficiarios dej mismo o en su de-
fecto a la viuda o derechohabientes,

Cualquier cantidad gque en concepto de indemnizacion
venga (determinada como consecuencia de accidente o en-
fermedad crofesional, por resoluciones expresas emana-
das de la Jurisdiccidén Civil, Penal o Laboral, seran com-
pensadas con las precedentes cantidades hasta donde al-
tanzasen,

Los incrementos en las cuantias del apartado B) con
respecto al anterior Convenio, entrardn en vigor a los 30
aias ce la pablicacion del presente Convenio, en ¢l Bo-
letin Olicray de la Provincia

Articulo 26.—Premio por jubilacién.— E] irabajador
que hubierc venido prestando sin interrupcién sus ser-
vicios en la empresa durante el numero de aflos que se
especifican en 1a escala que sigue, y opten por la jubila-
ciéon cumplidos los ahos gue asimismo seguidamente se
cdetallan, sera premiado con las mensualidades a razén de
salario base mas el complemento personal de antigliedad,
que se relatan:

Jubilacién a le; 15 aios de antigiiedad.

60 y 61 anos 1 mensualidad.
62 y 63 anos 2 mensualidades.
€4 y 65 afios 3 mensualidades,

Jubilacion a los 16 a 21 aios de antigiiedad.

60 y 61 afos 2 mensualidades
62 y €3 afios 3 mensualidades.
64 y €5 anos 4 mensualidades.

Jubilacién 22 aifies en adelante de antigiiedad.

60 y 61 afios 3 mensualidades.
62 y 63 anos 4 mensualidades.
64 y €5 anios 5 mensualidadies.

Articulo 27.”.—Jubilacion a los 64 afios.— A los efec-
tos de la jubilacién anticipada a los 64 afos prevista en
el Real Decreto Ley 14/1981, de 10 de Agosto y Real De-
creto 2705/1931 ce 19 de Octubre, y en relacién con lo pre-
visto en el articulo 2.%, apartado 1, letra b) de la Gltima
disposicion citada. las partes firmantes declaran su vo-
luntad de dar la mayor eficacia posible, como medida de
fomento de empleo, a lo dispuesto en el punto IV, 3 del
Acuerdo Nacional de Fmpieo. Esta jubilacién anticipada
se producird a peticién del trabajador.

Articulo 28..—Medidas de Seguridad.— Las Empresas
quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los
conceptos reglamentarios referentes a la Seguridad e
Higiene en el Trabajo y a la prevencién de accidentes v,
a suministrar a sus irabajadores en especial log materia-
les ce proteccidn y seguridad establecidos en ellos.

1.2s trabajadores por su parte sc obligan y responsa-
bilizan de ejecutar el trabajo con precaucién y g utilizar
cons‘antemente los materiales de proteccidon y segurniciad.
Sers de obligado cumplimiento lo dispuesto en el articu-
lo 19 de]l Estatuto de los Trabajadores.
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De no existir Vigilantes de Seguridad en las empresas
del Sector, los Delegados de Personal asumirin sus fun-
ciones.

arieuso 29 . —inclemencia del tiempo.— Dicha cir-
cunsuancla scia aetelminaca por € encargado o represen-
wanee legal ae la mmpresa. A los trabajacores que se per-
soiarain en la oora ge les poara encomendar da realizaciéon
ue ourus trabajos compatibles con tal inclemencia, aun
tuanuo 10s NUSMOoS sean ae lnierior catvegoria y éstos ten-
aran obligacion «ae realizarlos, con el derecho a percibir
el salario correspondiente a su categoria profesional. Si
1.0 Iucre posikie el proporcionar taleg trabajos la Empre-
sa venara obligaca g salistacer al trabajador que se hu-
piere personato a su debida hora al centro de trabajo, el
importe integro de su salario, si bien éste habra de recu-
perar el b0 por 100 ae las horag perdidas,

rn el supuesto de que el personal no asistiera al tra-
pajo sin causa justificaua, 0 que personaao, se negase a
crecluar 1os trabajos que se le encomendasen, no tendra
uerecho a percibir el salario ael dia y la Empresg podra
resarcirse oe 10s aanos y perjuicios causados y tomar me-
aruas lega.es adecuadas al incumplimiento.

Lo aateriormente estipulado no afecta g las Empresas
de Ouoras Fublicas, las cuales se venaran rigiendo confor-
me el uso y cosiumbpre en que viene realizandolo.

Articulo 30."Repercusion en precios.— La aplicacion
ce loav upo e mejoras del presente Convenio, tendra su
repercusion en Jos precios incluso entre las empresas afec-
tadas por el mismo, para los contratos en curso, Dicha
repercusion serd correspondiente al porcentaje econdmico
que resulte, comparado este Convenio en computo global,
won e] Convenio anteriormente denunciado, y que ha fi-
nalizado el aia 31 de Diciembre de 1981.

Articuio 31.— Cuota Sindical.— Las Empresas con mas
de 75 trabajadores fijos de plantilla, a requerimiento de
los que sean afiliados a las Centrales Sindicales U.G.T. o
CC.00., aescontaran en la nomina mensual de los mis-
mos, ¢l importe de la cuota sindical correspondiente, El
trabajador interesado en la realizacién de tal operacion,
1emitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el
que se cxpresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como €]l numero de cuenta corriente o libreta
de ahorros, a la que debe ser transferida la correspon-
alente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas
c.etracciones, salvo indicacién en contrario, durante pe-
riodos de un ano., La Direccion de la Empresa entregara
copia de la transfercncia a la representacién Sindical de
la Empresa si la hubiera.

Articulo 32.—Impuesto sobre el Rendimiento de las
Personas Fisicas.— Las Empresas quedan facultadas pa-
ra retener mensualmente, en la ligquidacién de los sala-
rios, la cantidad que estimen que corresponde abonar al
trabajador por el Impuesto sobre el Rendimiento de las
Personas Fisicas, viniendo obligadas a ingresarlas en la
Hacienda Publica en los periodos de pagos legales.

Articulo 33.°.—Absentismeo.— Las partes firmantes
del presente Convenio, reconocen el grave problema que
para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden
que su reduccion implica tanto un aumento de la presen-
cia cel trabajador en ol puesto de trabajo, como la co-
rrecta organizacion de la medicina de empresa y de la
S-guridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de
Ceguridad, Higiene y Ambiente de Trabajo, en orden a
una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los
trabajadores.



