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Sabado, 31 de julio de 1982

Para el personal que cesare en la Empresa con ante-
lacién a la fecha de su abono se liquidard este premio
extra-salarial en la parte proporciona] al tiempo de su
permanencia en la empresa, realizdndose un prorrateo
anual desde el 16 de Octubre. Lia Direccién de la Empresa
previo acuerdo con la mayoria simple de sus trabajadores,
con constancia suliciente en documento escrito, podra
establecer el prorrateo y abono mensual de este premio
extra-salarial.

Articulo 17..—Horas extraordinarias.— Se prohibe la
realizacion de horas extraordinanias.

En aquellos casos en que exista necesidad de prolon-
gar la jornada laboral para reparar siniestros y otros da-
nosg extraordinarios y urgentes, asi como en caso de ries-
go de pérdida de materias primas, carga o descarga de
materiales, etc. las horas que se realicen sobre la jorna-
da mormal no se abonaran como horas extraordinarias si-
no que seran compensadas, con reduccion de jornada, den-
tro de la quincena siguiente g la fecha de su realizacibn.

Articulo 18.°—Dietas y kilomelraje.— Las dietas se
abonaran a razon de 1.058 pesetas la dieta entera y de
410 pesetas la media dieta. Los empresarios no obstants,
de acuerdo con los trabajadores, podran optar a que sea
por su cuenta los gastos que ocasionen la estancia del tra-
bajador desplazado, en cuyo caso no vendran obligados
a satisfacer dichas cantidades.

A log trabajadores que utilicen en los desplazamien-
tos vehiculos de su propiedad con autorizacion de la Em-
presa, se les abonara a razon de 15,5 pesetas por kilome-
tro.

CAPITULO 1V
VALORACION DEL TRABAJO

Articulo 19.—Rendimientos-Productividad.— Para el
periodo de duraciéon del presente Convenio, se considera-
ra de plena vigencia y aplicacion das tablas de niveles
normales de produccién, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de 11 de Julio de 1981, numero 78.

Los rendimientos inferiores a los fijados en las refe-
ridas tablas cuando no sean debidos a causas ajenas al
productor, se consideraran como disminucién voluntaria
de rendimiento, pudiendo dar lugar g las sanciones pre-
vistas en da Ordenanza Laboral y demads disposiciones le-
gales.

Respecto a los demds trabajos no especificados en las
tablas de rendimientos de la Construccion se fijardn los
rendimientog minimos mediante acuerdo entre las em-
presas y trabajadores afectados o en la forma reglamen-
taria aplicable.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20..—Cese en la Empresa.— El productor que
desee cesar voluntariamente en la Emgresa, debera avisar
a ésta con 15 dias naturales de antelacién.

Caso de incumplimiento del plazo de preaviso schala-
do, traerd como consecuencia la sancion del importe de
una cantidad igual al salario base de su categoria, scgun
el presente Convenio, multiplicado por los dias que hu-
biera omitido dentro del plazo que tiene sefialado como
preaviso en el parrafo anterior, siendo deducida su cuan-
tia de la liqguidacidn que se le practique.

Cuando la Empresa, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral del Sector,
tuviere la facultaq de extinguir la relacion laboral, debe-

ra notificar a] trabajador su voluntau ea i seadao con 15
dias naturales de antelacion al menos, al que se proponga
que cese dicha relacion. Sila empresa incumpliera el pia-
#z0 de preaviso establecido, abonara al trabajador en con-
cepw ae indemnizacion los sasalios correspondrentie gl nu-
mero ge aias que ha omitidpo venuwro del plazo gue tiene
senalado y sin perjuicio ae las indemnizaciones que le
corresponden al trabajador en el caso de que dicha ex-
tincion laboral sea por finalizacién de obra.

Articulo 21.”.-—Finiquites,— Todos los recibos que ten-
gan el caracter de itiniguiws se lirmaran en presencia

‘ge un representante ae wos trabajadores, o en su delecto,

en presencia de otro trabajador, salvo renuncia expresa
en este sentido, en e] mismo documento.

Articulo 22."—Meédico de Empresa y revision médica.
Aquellas empresas del Sector que por disposicion legal no
estuviesen obligadas a contar con el servicio de Méaico
de Empresa, quedan faculliadas para constiiuir dicho ser-
vicio, bien mediante agrupacibn de varias de cllas o bien
estableciéndolo como servicio comun y general, para to-
aas o0 caca una de las Asociaciones ae Empresarios que
lo sourcitasen. Las Empresas del Sector quedan obligadas
a facilitar la asistencia de sus trabajadores, g las revisio-
nes médicas promovidas por el Gakinete de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo.

Articulo 23.°—Enfermedad o accidente.— El trabaja-
dor que llevase mas de tres meses en la misma Empresa
y cause baja por enfermedad, accidente no laboral o ac-
ciden.e de trabajo, tendra derecho a pariir del dia 20 de
su baja y hasta el dia 90 de dicho periodo de incapacidad
labora] transitoria, a que se le abone por parte de la em-
presg la diferencia entre la prestacién a que tuviese de-
recho en 1la Seguridad Social y el salario base pactado en
el presente Comvenio, mas &l complemento personal de
antigtiedad.

Para tener derecho a tal percepeién habra de concu-
ruir necesariamente, el siguienie supuesto: En cl caso de
enfermedad o accidente no laboral que requiera interna-
miento o intervencion quirurgiza en establecimientos sa-
nitarios para su tratamiento, y en casy de accicente de
irabajo que sea considerado como grave, o con [raclura
Osca importante,

Fl periodo de tres meses a que se hace referencia en
el primer parrafo, no serd necesario en los casos de ac-
cidente de trabajo.

Articulo 24.°—Servieio Militar.— Fl personal que sc
halle cumgliendo el Servicio Militar y tenga una antigie-
dad en la empuesa supericr a 4 afios, a la fecha del inicio
de dicho servicio, tendra derecho a la percepeion compile-
ta de paga exiraordinaria de Navidad, micatras dume di-
cho servicio,

Dicha gratificacion se abonaré =n la fecha establecida
para su percepcion, bien al mismo trabajador o al fami-
liar o persona debidamenie autorizada por el trabajador.

Articulo 25..—Ayudas sociaies.—— A) Socorro por [a-
llecimiento en Accidente de Trabajo..— En caso de falleci-
miento del trabajador en accidente de trabajo sus fami-
liares directos percibiran en concepto de socorro, e inde-
pendientemente de las indemnizaciones fijadas en las
normas legales establecidas, la cantidad eguivalente al
importe de dos mensualdiades del zalario del fallecido.

B) Péliza de Seguros.— Las Empresas afectadas por
el presente Convenio, se comprometen a suscribir una
phliza de seguros que permitan a cada trabajador, cau-
sar derecho a las indemnizaciones que es especifican en
las contigencias siguientes:



