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11 salaric base y e Fius wxtrasalarial para las cate-
goras profesionales ¢o Entargado de Obra, Capataz, Es-
“eoiulisla Ge oficiy, Oticiales ce 1. y 2, Ayudante ofi-
cio especiatista 1 kspecialista, Pedon ordinario, sera cl
yue para caca una de las categorias profesionales ante-
w.chas en 1a Tabla de Salarius que como anexo [ se acom-
pada al presenie Convenio, sin que les sea de aplicacion
ias sehalagas en dicha tabia salarial anexa para los nive-
-es ue encuadramionts, segun ordenanza, de cada una de
elias.

l.as mpresas afeciacas por el presente Convenio que
se venlan rigiendo por condiciones economicas derivagas
Ge la apiicacion de clausulas de iimitaciones sa:ariales in-
cremen.aran sus tabias salariales en una cuantia igual a
la paciaca para cada categoria, mas un 5 por 100 del sa-
lario base resultante, con ia finaildad de equiparar paula-
tinamente las retribuciones con caracter general en un
piazo ma:imo de un ano. En todo caso, la tabla salarial
minima .esultante no sera inferior a la que para ca-
tegoria proiesional, se fija en el Anexo Salarial numero
2 del presenie Convenio, con repercusion en los demas
concep.os retributivos, en ia forma que regula el Conve-
nio.

1l incremento salatia. cstaolecido en el presente Con-
venio, no scra de necesaria u opligada apiicacion para
aquélias empresas que acrediten objetiva y fehaciente-
men.e, situaciones de déiiit o pé:didas mantenidas en
ios cjercicios contables de 1950 y 1981, En eslog casos sc
(rasladara a las parte la [ijacion del aumento de salarios
7 se observaran las normas al respecto del AN.E. kil pe-
viodo maximo para adoptar esta medida finaiiza a los
quince dias de .a publicacion del presente Convenlo.

Articulo 11.-—Revisién salarial.—~- En e] caso de que
¢l Indice de Frecios al Consumo (IPC) cstablecido por
el INE, registrase al 30 de junio de 1932, un incremento
respecto al 31 de Diciemre de 1981 superior al 6,09 por
100, se efeciuara una revision salarial, tan proato se cons-
waie oiicialmente dicha dircuns.ancia, en el ¢xceso So-
bre 14 indicada dilra, computandose el doble de tal ex-
ceso a lin ¢é prever ¢ comportamiento del IPC en el
conjunto de 1os dote meses {Taero-Diciembre de 1952).
tenienco como tepe el mismo IPC menos wos puntos. Tal
ircremento se abo-sara con efectos de 1 de enero de 198
v, para levarlo a cabo. se¢ lomaran como referoneia los
salarios o tabias ulilizados para realizar los aumentos pac-
tados para 1982,

Articulo 12— Dominges y festivos- - Los Jomingos
v dias festivos del calerncario laboral, seran abouados con
ol salario base del Coavenic, mas el complemerto perso-
nai de antigiedad.

Articu’o 13.. --Antigitedad. Los aumentos por anti-
siiedad serdn satisfechos conlorme al computo establecido
en el articulo 105 de la Orleranza Laboral del Scector,
caleulados sobre el salario minimo interprofesinnal vigen-
te ea caca momento,

Articulo 14, .-—firztigicazignes extraordinarias.— Las
gratificaciones de Veranoy Navidad. en cuantia de 30 dias
cada una. seran satisfechas sobre salario base del presente
Convenio, para cada categoria profesional, mas el com-
piemenw persoaal deoant pdad, Fstas gratilicaciones
oxtraordinarias podran ser prorrateadas y consiguiente-
mente abonadas en las doce measualidades de cada ano,
¢i asi 1o conviene la Rircecion de la Frepresa v la mayo-
ria simple de sux ‘rabajadores.
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#n caso contrario, lag gratificazionss seran prorrateadas
Doy semesires y poer lo tanto para tener derecho al co-
yonicars ce las nusmas, el trabajador habra de perma-
Lol en o activo en la Empresa dwrante los siguientes pe-
risaos co tiempo: Para ‘la gratificacion de Verano, desde
1 1 de rnero sl 30 de Junio. Y para la gratificacion de
“vidad, desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre.

)

T este caso de prorrateo semestral, el personal gue
ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, perci-
»rd la gratificactdon correspondiente en proporcion al
empo servido durante el mismo, computandose 1a frac-
<iun de semana o de mes como unidad completa. Estas
sraiificaciones en este supuesto de prorrated semestral,
se harén cfectivas los dias laborales inmediatamente an-

tericres al 20 de Julio y 24 de Diciembre de cada afio.

iin el supuesto de prorrateo mensual también se abo-
nara la graiiticacidn en proporcion al tiempo servido du-
rante cada mes, compuiandose la fraccidn de semana co-
mo uniacaa completa y abonandose la parte mensual de
aratificacion junto con la liquidacion de salarios del mes.

il personal durante el periodo de incapacidad laboral
wransitoria por eniermedad o accidente, percibiran de
cenlormidad con Jas disposiciones vigentes y dentro de la
prestacion economica de esa situacion la parie de paga
exiraorainaria. Por tanto, cuando se realice el abono de
las referidas gratificaciones, no le corresponderd perci-
bir ¢] importe de las mismas, referidas a los periodos de
incapacidad laboral transitoria.

Articulo 15.. Participaciéen en beneficios.— La cuan-
tia de la pariicipacién en beneficios, prevista en el ar-
ticuio 121 de la Ordenanza Laboral del Sector se deven-
gara anualmente y dia a dia, aunque tamibén podri de-
vengarse mensualmente y abonarse con la liquidacion
ce salarios de cada mes, si asl lo estableciese la direccion
e la Empresa, de acuerdo con la mayoria simple de sus
trabajadores con constancia suficiente en documento es-
crito. La base del caleulo de la misma, para cada uno de
Jos niveles y calegorias profesionales, es la que figura en
14 tabla de salarios del Convenio o el salario minimo in-
wwerprofesional vigente si fuese superior, mas el compile-
mwen.o personal de antigliedad.

La fecha de abono de eosta gratificacion, en caso de
Zevengo anual, serd dentro del primer trimestre del afio
siguienie, al periodo anual al que corresponda, salvo pa-
ra el peisonal que cese duranie el afio a quien se le hara
o'ectiva en ¢l momento de la rescisiéon del contrato, jun-
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{4 con jos demas conceplos que integran su liquidacion.

Il derecho a la percepcion de la participacion de be-
nefirios o extiende a todos los trabajadores afectados por
ol presente Convenio, cualauiera que sea la modalidad
de su contrato con la empresa.

Articulo 16.".—Premio extra-salarial.— Se establece un
rroniio Pxtra-Salarial a todos los efectlos que se abonara
<1 ¢ia 15 de Qctubre o en la fecha laboral anterior si fue-
<2 festivo.

L.a cuantia del mismo s2rd de 15 dias de salario mi-
sirro in‘erprofesional vigenie, para todo €] personal afec-
1do por este Convenio. sin distincion de categorias pro-
Jocionanes,



