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En caso contrario seran absorbidas o compensadas por
éstag ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus
propios términos y sin modificacion alguna en sus con-
ceptos, modulos o retribuciones.

Articulo 7.".—Comisién Paritaria.— Queda constituida
una Comisién Paritaria, a fin de resolver las dudas que
surjan sobre la aplicacion Jde materias relacionadas con e:
Convenio, integrada paritariamente por seis vocales, de
los que dos seran trabajadores pertenecientes a la Cen-
tral Sindical U.G.T., y un trabajador a la Central Sin-
dical] CC.00., v por otros tres vocales representantes de
las Asociaciones Empresariales que han intervenido en cl
Convenio. Como moderador de dicha Comisién podra asis-
tir el que hizo esta funcion en el Convenio o la persona
que ¢l mismo delegue.

Igualmente estara compuesta por otro numero igual
de vocales suplentes. Los miembros de la Comision Mix-
ta Irterpretativa tanto titulares como suplentes, seran de-
s:ana.os, en cada caso por las partes entre los miembros
de 1l: Cowmisidn Deliberadora del Conwvenio.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las si-
guientes:

1—Interpretacién de la aplicacion de la totalidad
de las clausulas de este Convenio.

2 —Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. --Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

La Comisién Paritaria celebrari sus sesiones en los
locales de 1a Fedsracion de Empresarios de Logrono y
Rioja, (calle Hermanos Moroy, numero 8-4.) o en su
defecto donde acuerden lag partes a instancia de cual-
quiera de ellas. 1.a parte que promueva la reunién, sena-
lara dia y hora de sesidén, y remitird a las demas el or-
den del dia para la misma. Las partes podrdn concurrir
a cacda sesion con asesores, que tendran voz pero no voto,
v el numero de éstos asesores no serd superior a dos por
cada parte.

La Comisidn Paritaria, podra formular consultas a la
Autoridad I.aboraj y actuar por medio de ponencias, sub-
comisionse formadas por un miembro de cada parte. A
estas subcomisiones se leg asignard respectivamente las
siguientes materias: a) empleo v absentismo, b) producti-
vidad, seguridad ¢ higiene y categorias profesionales, c)
condiciones econémicas y tralamiento salarial diferen-
ciado para empresas en crisis.

La Comision Paritaria también podra recabar datcs
de organismos oficiales y de las empresas ¢cl secior, so-
bre gecidentes laborales, a fin de estudiar sus causas y si
procede, efectuar recomendaciones para ayudar a evitar-
los, Asimismo podra utilizar servicios permanentes u oca-
sionales de asesores para la mejor resolucion de las cues-
tiones que se les sometan tieniendo dicha resolucion
el caracter de vinculante en principio, si bien en
ningun caso impediran el ejercicio de las acciones que las
empresas ¥ log trabajadores pucdan utilizar ante la Ju-
risdiccidon Laboral y Administrativa. La adopcién de los
acuerdos o resoluciones de la Comision Paritaria reque-
rira el voto favorable de los dos tercios de sus miembros
componentes,

CAPITULO I
JORNADA LABORAL. VACACIONES Y FIESTAS

Articulo 8.".—Jornada de trabajo.— Durante 1982 las
horas de trabajo real y efectivo seran de 1.880, que equi-
vale a una jornada semanal de 41 horas y 15 minutos
aproximadamente.

Dichas jornadas se disiribuiran J2 1o .. a sdbado, no
debiendo ser la jornada de este ultimo dia sugerior a
cuatro horas, vy terminandose el trabajo antes de las tre-
ce horas de este ultimo dia de la semana.

No obstante, la antericr regla general, las empresas
afcetadas por este Convenio cstan facultadas para aco-
modar su jornada semana. laboral de lunes a viernes,
considerandose el sibado festivo, si bien para su efectivi-
dad precisaran la conformidad de la mayoria simple de
sus {rabajadores, expresada a través de sus representan-
tes sindicales. si los hubicre.

El personal comprendido por les articulos 85 al 88 de
la Ordenanza Laboral del Sector. se regiran por lo dis-
puesto en la misma.

Se respetard en materia de jornada y ce horario las
condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas las
empresas.

En las jornadas diarias coniinuadas, supeiiores a cin-~
co horas, los trabajadores tendran derecho a 20 minutos
de cescanso por cuenta de las Empresas,

Articulo 9.°.-—Vacaciones.— FEl personal afectado por
este Convenio disfrutara cada ano. de un periodo de va-
caciones retribuidas de 30 dias naturales. Fl periodo de
su disfrute se fijara de comun acucrdo entre el empre-
sario y los trabajadores, observandose Jo dispuesto en el
zriiculo 28 apartado 2 del vigente Estatuto de los Traba-
jadores. De conformidad con lo cispuesto en ol apartado
8 del articulo 95 de la Ordenanza Laboral del Sector. el
salario a percibir durante el periodo de vacaciones se
ca'culara hallandose el promedio de la totalidad de los
emolumentos percibidos pgor ¢l trabajador, por todos los
conceptos durante el trimestre natural inmediatamente
arterior a la fecha en que coinence a disfrutar’as.

So6lo se exceptua de este computo lag retribuciones
correspondientes a horas exiraordinanias, participacion en
kteneficios, pagas extraordinarias, dietas v plus extra-sa-
larial.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10.".—Salaries y plis extra-salarial.— Los tra-
kajadores afectados por este Convenio, percibiran por los
conceptos de salarios base y plus extra-salarial las canti-
dades que para cada categoria profesional se establecen
en las tablas de salarios, que como anexo numero [ acom-
pafia a este Convenio.

E! plus extra-salarial comprendera los siguientes con-
ceptos de gastos y supiidos: Plus de distancia: plus de
transportes: desgaste de herramientas y ropa de trabajo.
Dicho plus extra-salarial, serd =at’sfecho Unicamente por
jornada efectiva trabajada. cvalquicra que sea el horario
de ese dia efectivo de trabaj~, o de la distribucion de la
jornada laboral semanal.

Fl personal adminisirativo comprendido en los nive-
les V, VI y VIII de la Ordansnza Laboral del Sector que
llevase a su cargo la administracion gcneral de la Em-
presa, avudado en su labor sclamente de Auxiliares Ad-
ministrativos y siempre que sean rosponsables de la Con-
tabilidad, tendrian un comp.emenio salarial de pucsto de
trabajo, en cuaniia de 35.567 pts. Este complementio en
cuan-ia fija de 3.705 pts. durante la vigencia del conve-
nio se respetara con caracter personal, a log administra-
tivos. que sin cumplir la teialidad de los requisitos, lo
vinieren percibiendo.



