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Visto e] texto del Convenio Colectivo para la activi-
dad de EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS e la pro-
viicia ¢e La Rioja. recibido en esta Direccidon Provincial
en 31 c¢e mwarzo uliiro suscrito el dia 26 anterior por la
Acsiiaciin Trovinaal Ce Hdificacion y Cbras Pablicas de
La rioja v ia ;"\:;;inach n e optesarios e Construecion
Ge la ideja Baja en represeniscion empresarial, y o las
cenireles sindicales U.G/T. y CC.00. por parte y repre-
senrz'ci(m de tes traibajacores, respecio al cual por esta
ven 7 ote sbriose remitio a4 la Magistratura de
Trabajo ce es comunicacion a tenor del ar, §0.5
Jel Dlstatuto de log Trabajadsres, al estimar que el art. 17
v 23 cel mismo conculiaban la legalidad vigen.e, v

Tonieado en cuenia oue ooy ta criiada Magiziraiura de
Trabalo, <z dicto senien:ia en 21 e mayvo dec.arands due
el art. 17 era valido ¢ eficacia v que el 25 on parie ¢ra
contrario a la norma.iva legal. y habiéndose presentsado
recurso contia la misma por las Asociaciones empresaria-
les cue suseriben et Convenio, por el Tribunal Central de
Trakajo en 30 ce junio se anu'an las actuaciones anterio-
res v se repone el rrocedimiento a su fecha inicial re-
vreseriada por la Jel 22 de akril: Posteriormentic por la
Comision Negociaaora del Convenio se acuerda dar nue-
va radaceion a los articulos 10 v 25 del mismo, todo ello
conforme al Acta de la reunidén celebrada por la misma
en 2} Je julo, ¢n la que so procede a la firma definitiva
de su texio. vy cos presentada en esta Dependencia ol 22
siosuiente a los efectus del correspondiente registre, de-
rosito v publicacion del Convenio, en base a la cual v
en la misma fecha. #o ha cursado nueva comunicacion a
1a Jurisdic:iorr T.aboral desistiendo de ia enviada en 7
e abril sobre el p:2sente Convenio, ¥ en su consecuencia,

De conformidad con 1o dispuesto cn el arl. 90 2 y 3 de
11 T.ey 8/1950 de 16 de marzo del Estatutlo de les Trabaja-
Cores v oart. 2.7 der Real Decreio 1.040/1981 sobre registro
v Capssito de Convenios Colectivos, esta Direccidon Pro-
vincial de Trabajo v Seguridad Social, ACUFERDA:

1.- O:lenar su inscripzidn en el Registro de Conve-

Dependa

nios Colectivos de la misma, con notificacién a su Co-
misi6n Negociadorn.
~Remitir el texto original del Convenio, al Ins-

tituto e Mediacida, Arbitraje y Cinciliacion para su de-
pogito. .

3. -Disponer «u publicacion en el B-letin Oficial de
la Provincia.

Tocrono, 23 ¢ julio de 1982,

7] Director Provincial do Travajo v Seguridad Social,

Vianuel Alia Ramos
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL ANO DY 1532, DE AMPLIACION PARA LAS
EMPRESAS CON ACTIVIDADES DE “EDIFICACION Y
OBRAS PURLICAS” DE LA PROVINCIA DE
LA RIOJA
CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo i..—Ambite furcional v ferritorial.— E] pre-
sente Cenvenio ha #ico negociado por representantes de
ta Aroriacion de Empresarics de Edificacion y Obras Pu-

crizas ae Logrono y Rioja, Asociacion de Empresarios de
ia Consiruccion de Rioja Baja, Unién General de Traba-
jawores (UL.GT.) y Comisiones Obreras (CC.00.).

wste Convenlo regulara durante el tiempo de su vi-
genaa, 183 1elaciones enire rabajadores y empresas con
centro ue tranajo en la Provincia de La Rioja, aun cuan-
wo iuvieren el wvornicilio social luera de ella, comprendi-
G0s en el ambito de apiicacion de la vigente Ordenanza
Lu drapbajo y Construccion, Vidrio y Ceramica, aprobada
pur Oruen cel Ministerio de Trabajo de 28 de Agosto de
1740, cuyas aciividades enumeran los numeros 1 y 3 del
anexv L', que aesarrolla lo dispuesto en los apartados
a) y ¢) del articuio segundo ae aicha Ordenanza de Tra-
pajo

Articwio £ —Ainbiw persenal.— Este Convenio afec-
tala g los wrabajacores de la actividades anteriormente
uiaicauas sea cual fuere su categoria profesional, ¥y que
ulrantie su vigencia trabajen bajo la dependencia y por
cuenta de las Empresas afectadas, sin mas excepciones
que sas senadadas en el articulo 1,3 de la Ley 871930 de
1U de marzo, denominada Estatuio de los Trabajadores.

Articulo 3:.--Ambito temporal, vigencia, duraciéon y
denuicia. — La vigencia gel presente Convenio se iniciara
¢l dia 1 de enero ae 1982, con independencia de la fecha
ae su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
dinalizara el dia 31 de Diciembre de 1982, aplicandose con
cicctos retroaciivos a la expresada fecha inicial, todas das
conaiciones del presente Convenio.

La denuncia de 1Convenio se producird de conformi-
cad con 1o establecido en ¢l mencionado Estatuto de los
rabajacores, y dentro de los dos ultimos meses de vigen-
AL Enocaso contrario se prorrogara de manera automatica
«2 ano en ano. Las condiciones pactadas en el presente
L.ouavenio subsistiran en todo caso, hasta su nueva revi-
$i0n, y las deliberaciones del nuevo Convenio procucaran
~er iniciadas a partir de la segunda semana de enero de
1823 garantizandose los efecios econémicos a partir del
1 de gnero de ese aho cualguiera que sea la fecha de su
publicacion.

Ariiculo 4.".-—Vinculacion a la totalidad.— Las condi-
ciones pactadas en este Convenio forman un todo orga-
nico ¢ indivisible y a efectos de su publicacién seran
consiceradas globalmente en su conjunto -anual.

I el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso de
sus mgul‘aae s. no aprobara alguno de los pactos conte-
nides en el presente Convenio, éste quedara sin eficacia
practica, debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 5.".~--Derechos adguiridos.— Se respetaran las
condiciones superiores pactadas a titulo personal, que
vengan establecidas las empresas al entrar en vigor el
vresente Convenio, ¥ que con caracter global excedan
Jer mismo en computo anual.

Articulo 6..—Absorcién y compensacion.— Las retri-
wuclones establecidas en este Convenio, compensaridn y
bscrberan en su totalidad a las que anteriormente a su
entraca en vigor rigieran por imperativo legal, jurispru-
cometal. convenio provindal, pacto de cualquier clase,
contra o individual, usos y costumbres locales o por cual-
auier oira causa.

I.>= zumentos de retribuciones que puedan producirse
en o) fururo en todos o algunos de los conceptos retribu-
tivos, por disposiciones legsles de general aplicacion, sG-
ly »gran afectar a las condiciones pactadas en el presen-
nvenio. cusndo consiceradas las nuevas retribuacio-
n: -n csmputo aazual superen las aqui pactadas.




