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Visto cl expediente de elevacion de precios de venta
al publico de piezas de pan, clase candeal y flama; oida
la Comis dn Plenaria Provincial de precios, compuesta
por los Scclores empresariales consumidores y de la ad-
ministracion, y de conformidad con su dictamen, aproba-
do por mayoria el dia de la fecha, haciendo uso de las
facultades que me confiere el Real Decreto 1.518/82 de
25 de junio (B.O.E. num. 167) de la Presidencia del Go-
bierno.

HF. ACORDADO, aprobar para esta capital y pro-
vincia los siguientes precios y modulos del pan, que se
entienden “maximos”, pusicién venta al publico, aplica-
bles tanto para l'a calidad de “CANDEAL"”, o miga du-
ra, como para ¢l “FLAMA", o miga blanda: es decir, pan
comun.

BARRA DE PRECIO UNIDAD

1.000 gramos 71 ptas.
750 gramos 54 pas.
550 gramos 40 ptas.
360 gramos 28 ptas.
275 gramos 21 pias.
140 gramos 11 ptas.

Las citadas piczas seran de disponibilidad obligato-
ria en todos los despachos durante ¢l horario de venta, a
excepcion de 1.0C0, 750 y 550 gramos, que dada su escasa
demanda podran ser previamenic encargadas por el clien-
t¢ a su habitual suministrador.

En cada uno de los puntog de venta, estara fijado un
cartel con las piczas y precios, facilmente legivle y co-
jocado en lugar bien visible.

TLos precios referidos entraran en vigor el dia 2 de
agosto del present: previamente publicado en ¢! Boletin
Oficial de la Rioja.

TLogrono, 27 de julio de 1982,
Fl Gobernador Civil,

Luis Rojo Villa
2225
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T.a prevencion vy, en su caso, la extincién de incendios
en terrcenos forestales es de importancia capital en todo
el territorio nacior.al. y, naturalmente, en esta Provincia
de mi mando.
E] numero e importancia de los incendios forestales

que, con graves pérdidas para la economia nacional vie-

nen registrandose en los uilimos afos, aconseja la unifi-
cacion de esfuerzos para conbatirlos siendo a tal efecto
muy conveniente que a nivel local se planifiquen los mis-
mos.

A este efecto, y de acuerdo con la Ley 81/1968 de
5 de Diciembre y Decreto 3.769/72 de 23 de Diciembre,
que regulan esia materia, se dictan las siguientes instruc-
ciones a los Sres. Alcaldes, concretadas en la siguiente
forma:

1.—En los Municipios comprendidos en las denomi-
nadas ‘“zonas de peligro”, deben constituirse inmediata-
mente las Juntas Locales de Incendios Forestales, bajo la
presidencia de los Alcaldes, y crearse con toda urgen-
cia los Grupos Locales de Pronto Auxilio, para comba-
tir los incendios en cuanto se tenga noticia de ello. A tal
Lin, los Alcaldes recabaran los asesoramientos de los
servicios del ICONA y de la Guardia Civil, Las normas
para el fnucionamiento de las Juntas Locales de Pronto
Auxilio han sido aprobadas por resolucién de la Direc-
cion General de ICONA, de 1 de Noviembre de 1969

(B3.0.E. de 3 de Noviembre de 1979).

2—-T.os Alcaldes, cuando se produzean incendios fo-
restales en sus respectivos términos municipales, tendran
que personarse con la mayor rapidez posible en el lugar
del siniestro para organizar y dirigir los trabajos, adop-
tar las medidas oportunas y estimular con su presencia
a cuantos intervengan en la defensa de los bienes natura-
les de sus respectivos municipios. Este cometido se con-
sidera de tal imporlancia, que incluso la Corponacién
debe tener prevista la sustitucion del propio Alcalde,
a estos fines, para que la presencia de la Autoridad Ci-
vil a nivel local, queda en todo caso asegurada.

3.—Asimsimo los Alcaldes deberin comunicar sin de-
mora, la existencia de un incendio forestal al Goberna-
dor Civil de la Provincia, v ademas, utilizando las ofi-
cinas telefdnicas, telegraficas, o las emisoras de radio,
cursar los avisos necesarios a los Servicios Provinciales
de TCONA si su importancia y gravedad lo requiere.

En ambos casos se aludird a lo siguiente:

a) Caractleristicas de] incendio y de su posible evo-
Tucion.

b) Los medios locales con los que normalmente se
cuenta para su extincidn.

¢) Si es necesario el asesoramiento téenico del per-

' sonal de ICONA.

d) Si debe alertarse a otros medios provinciales por-
que se preveca que puede necesitarse su ayuda.

e) Si por le Gobierno Civi] debe disponerse la in-
iervencion de servicios operativos de Proteccion Civid.

£y Si. asimsimo, por el Gobicrno Civil debe reque-
rirse la ayuda de las Fuerzas Armadas.

g) Si la Alcaldia necesita colaboracién para la mo-
vilizacidén de recursos locales por procedimientos extraor-
«inaries.
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4—Tgualmente los Alcaldes, en caso de incendio fo-
restal, adoptaran las siguientes medidas especiales:

a) Recabar el asesoramiento técnico del personal de
I.C.O.N.A.

b) Proceder a la movilizaciéon de los medios ordi-
narios y permanentes que existen en la localidad, y es-
pecialmente los Grupos Locales de Pronto Auxilio.

¢) Movilizar, igualmente, si fuera necesario, las per-
sonas utiles varones, en edades comprendidas entre los
18 ¥ los 60 anos, que se encuentren en el térming muni-
cipal.

d) Solicitar la asistencia de la Guardia Civil para
organizar la movilizacién de recursos y asegurar e] orden
en la zona afectada .asi como en la vias de acceso a la
misma.

e) Utilizar, en caso necesario, los caminos existentes
en las fincas forestales y agricolas.

f) Abrir cortafuegos de urgencia en las fincas pu-
blicas o privadas de finalidad forestal o agricola.

g) Servirse de aguas publicas y privadas.

5—A su vez, los Alcaldes daran cuenta inmediata al

Gobernador Civil, de las personas que sin causa justifi- -

cada, se nieguen o resistan a prestar su colaboracion o
auxilio, después de habers sido requeridas por la Autori-
dad Local, o sus Agentes para la extincién de un incen-
dio forestal, a fin de que si procede, sean sancionados
gubernativamente, conforme a lo establecido en el art.
31 de la Ley de Incendios Forestales y, en su caso,, se
pase ¢l tanto de culpa a la Jurisdiceidon Ordinaria, por si
los hechos pudieran ser constitutivos de delito, segun lo
previsto en el art. 12.2 de la mencionada Ley.

Espero de V.S., dé caracter prioritario al cumplimien-
to del contenido de esta circular.

Dios guarde a V.S. muchos afios.
Logrono, 23 de julio de 1982.
El Gobernador Civil,
Luis Rojo Villa

2192

Diputacion Provincial de
La Rioja
EDICTO

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias
para tomar parte en e] Concurso-oposiclon libre convo-
cado por acuerdo corporativo de 26-02-82 (Boletin Oficial
de la Provincia de fecha 15-05-82, y, en extracto, en el
Boletin Oficial del Estado de fecha 31-05-82) para pro-
veer en propiedad dos plazas de Médico de] Servicio de
Psiquiatria de los Centros Asistenciales Provinciales.

Vistas las Bacas de la convocatoria en materia de ad-
misién de aspirantes.

Esta Presiedneia, en cumplimients : 1o es ablacido
en el apartado 4.1. de las Bases de la convocatoria, ha
resuelto hacer ptiblico 1a relacion de aspirantes admittidos
y excluidos con caracter provisional para tomar parte
en el referedio Concurso-oposicion.

Aspirantes admitidos D.N.L
1.—Antén Sainz, José Antonio 17.849.772
2 —Armarianzas Ros, Gregorio 16.499.143
3.—Ezquerro Ezquerro, Arturo 16.514.662
4—Galarreta Calvo, Javier 16.498.220
5.—~Hernanz Manrique, Margarita M. 50.539.734
6.—Labarga Aguirre, Javier Francisco de 15.133.664
7.—Lbpez Gosp, Herminio 5.133.768
8.—Licpez Valle, Alberto 15.902.154
9.—Martinez Gonzalez, Eduardo 17.66.835
10.—Ortiz Trifo!, Luis Gonzalo 16.477.279
11.—Santaolalla Solo de Zaldivar, Javier 16.491.304

"~ 12.—Serrano Bernal, Vicente 17.190.683

13.—Urruzola Toledo, Patricia 15.804.345
Aspirantes excluidos

Torres Prats, Miguel 41.420.638

Por no adaptarse al modelo oficial de instancia.

Lo que se hace publico para conocimiento de los in-
teresados.

Logrofio, 20 de julio de 1982.
El Presidente en Funciones,
Joaquin Ibarra Alcoya
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RECTIFICACION DE ERRORES

En la convocatoria de provisioén en propiedad de una
plaza de Viceinterventor de Fondos de la Diputacién Pro-
vincial de La Rioja, publicada en el Boletin Oficial de la
Frovincia numero 8, correspondiente al dia 27 de julic
de 1982, se ha omitido en la Base 3. Instancias, los apar-
tados que seguidamente se relacionan:

3.4. Plazo de presentacién.— El plazo de presenta-
cion de solicitudes serd de 30 dias habiles, contados s
partir del siguiente al de publicacién de esta convoca-
toria, en exiracto, en el Boletin Oficial dej Estado.

3.5. Lugar de presentaciéon.— La presentacion de las
solicitudes se hara en el Registro General de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja, o en los lugares que de-
termina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento de los in-
teresados.

Logronio, 29 de julio de 1982.
El Presidente en Funciones,

2228
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Ministerio ae irabajo y Seguridad

Social

2169

Visto e] texto del Convenio Colectivo para la activi-
dad de EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS e la pro-
viicia ¢e La Rioja. recibido en esta Direccidon Provincial
en 31 c¢e mwarzo uliiro suscrito el dia 26 anterior por la
Acsiiaciin Trovinaal Ce Hdificacion y Cbras Pablicas de
La rioja v ia ;"\:;;inach n e optesarios e Construecion
Ge la ideja Baja en represeniscion empresarial, y o las
cenireles sindicales U.G/T. y CC.00. por parte y repre-
senrz'ci(m de tes traibajacores, respecio al cual por esta
ven 7 ote sbriose remitio a4 la Magistratura de
Trabajo ce es comunicacion a tenor del ar, §0.5
Jel Dlstatuto de log Trabajadsres, al estimar que el art. 17
v 23 cel mismo conculiaban la legalidad vigen.e, v

Tonieado en cuenia oue ooy ta criiada Magiziraiura de
Trabalo, <z dicto senien:ia en 21 e mayvo dec.arands due
el art. 17 era valido ¢ eficacia v que el 25 on parie ¢ra
contrario a la norma.iva legal. y habiéndose presentsado
recurso contia la misma por las Asociaciones empresaria-
les cue suseriben et Convenio, por el Tribunal Central de
Trakajo en 30 ce junio se anu'an las actuaciones anterio-
res v se repone el rrocedimiento a su fecha inicial re-
vreseriada por la Jel 22 de akril: Posteriormentic por la
Comision Negociaaora del Convenio se acuerda dar nue-
va radaceion a los articulos 10 v 25 del mismo, todo ello
conforme al Acta de la reunidén celebrada por la misma
en 2} Je julo, ¢n la que so procede a la firma definitiva
de su texio. vy cos presentada en esta Dependencia ol 22
siosuiente a los efectus del correspondiente registre, de-
rosito v publicacion del Convenio, en base a la cual v
en la misma fecha. #o ha cursado nueva comunicacion a
1a Jurisdic:iorr T.aboral desistiendo de ia enviada en 7
e abril sobre el p:2sente Convenio, ¥ en su consecuencia,

De conformidad con 1o dispuesto cn el arl. 90 2 y 3 de
11 T.ey 8/1950 de 16 de marzo del Estatutlo de les Trabaja-
Cores v oart. 2.7 der Real Decreio 1.040/1981 sobre registro
v Capssito de Convenios Colectivos, esta Direccidon Pro-
vincial de Trabajo v Seguridad Social, ACUFERDA:

1.- O:lenar su inscripzidn en el Registro de Conve-

Dependa

nios Colectivos de la misma, con notificacién a su Co-
misi6n Negociadorn.
~Remitir el texto original del Convenio, al Ins-

tituto e Mediacida, Arbitraje y Cinciliacion para su de-
pogito. .

3. -Disponer «u publicacion en el B-letin Oficial de
la Provincia.

Tocrono, 23 ¢ julio de 1982,

7] Director Provincial do Travajo v Seguridad Social,

Vianuel Alia Ramos
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL ANO DY 1532, DE AMPLIACION PARA LAS
EMPRESAS CON ACTIVIDADES DE “EDIFICACION Y
OBRAS PURLICAS” DE LA PROVINCIA DE
LA RIOJA
CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo i..—Ambite furcional v ferritorial.— E] pre-
sente Cenvenio ha #ico negociado por representantes de
ta Aroriacion de Empresarics de Edificacion y Obras Pu-

crizas ae Logrono y Rioja, Asociacion de Empresarios de
ia Consiruccion de Rioja Baja, Unién General de Traba-
jawores (UL.GT.) y Comisiones Obreras (CC.00.).

wste Convenlo regulara durante el tiempo de su vi-
genaa, 183 1elaciones enire rabajadores y empresas con
centro ue tranajo en la Provincia de La Rioja, aun cuan-
wo iuvieren el wvornicilio social luera de ella, comprendi-
G0s en el ambito de apiicacion de la vigente Ordenanza
Lu drapbajo y Construccion, Vidrio y Ceramica, aprobada
pur Oruen cel Ministerio de Trabajo de 28 de Agosto de
1740, cuyas aciividades enumeran los numeros 1 y 3 del
anexv L', que aesarrolla lo dispuesto en los apartados
a) y ¢) del articuio segundo ae aicha Ordenanza de Tra-
pajo

Articwio £ —Ainbiw persenal.— Este Convenio afec-
tala g los wrabajacores de la actividades anteriormente
uiaicauas sea cual fuere su categoria profesional, ¥y que
ulrantie su vigencia trabajen bajo la dependencia y por
cuenta de las Empresas afectadas, sin mas excepciones
que sas senadadas en el articulo 1,3 de la Ley 871930 de
1U de marzo, denominada Estatuio de los Trabajadores.

Articulo 3:.--Ambito temporal, vigencia, duraciéon y
denuicia. — La vigencia gel presente Convenio se iniciara
¢l dia 1 de enero ae 1982, con independencia de la fecha
ae su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
dinalizara el dia 31 de Diciembre de 1982, aplicandose con
cicctos retroaciivos a la expresada fecha inicial, todas das
conaiciones del presente Convenio.

La denuncia de 1Convenio se producird de conformi-
cad con 1o establecido en ¢l mencionado Estatuto de los
rabajacores, y dentro de los dos ultimos meses de vigen-
AL Enocaso contrario se prorrogara de manera automatica
«2 ano en ano. Las condiciones pactadas en el presente
L.ouavenio subsistiran en todo caso, hasta su nueva revi-
$i0n, y las deliberaciones del nuevo Convenio procucaran
~er iniciadas a partir de la segunda semana de enero de
1823 garantizandose los efecios econémicos a partir del
1 de gnero de ese aho cualguiera que sea la fecha de su
publicacion.

Ariiculo 4.".-—Vinculacion a la totalidad.— Las condi-
ciones pactadas en este Convenio forman un todo orga-
nico ¢ indivisible y a efectos de su publicacién seran
consiceradas globalmente en su conjunto -anual.

I el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso de
sus mgul‘aae s. no aprobara alguno de los pactos conte-
nides en el presente Convenio, éste quedara sin eficacia
practica, debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 5.".~--Derechos adguiridos.— Se respetaran las
condiciones superiores pactadas a titulo personal, que
vengan establecidas las empresas al entrar en vigor el
vresente Convenio, ¥ que con caracter global excedan
Jer mismo en computo anual.

Articulo 6..—Absorcién y compensacion.— Las retri-
wuclones establecidas en este Convenio, compensaridn y
bscrberan en su totalidad a las que anteriormente a su
entraca en vigor rigieran por imperativo legal, jurispru-
cometal. convenio provindal, pacto de cualquier clase,
contra o individual, usos y costumbres locales o por cual-
auier oira causa.

I.>= zumentos de retribuciones que puedan producirse
en o) fururo en todos o algunos de los conceptos retribu-
tivos, por disposiciones legsles de general aplicacion, sG-
ly »gran afectar a las condiciones pactadas en el presen-
nvenio. cusndo consiceradas las nuevas retribuacio-
n: -n csmputo aazual superen las aqui pactadas.
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En caso contrario seran absorbidas o compensadas por
éstag ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus
propios términos y sin modificacion alguna en sus con-
ceptos, modulos o retribuciones.

Articulo 7.".—Comisién Paritaria.— Queda constituida
una Comisién Paritaria, a fin de resolver las dudas que
surjan sobre la aplicacion Jde materias relacionadas con e:
Convenio, integrada paritariamente por seis vocales, de
los que dos seran trabajadores pertenecientes a la Cen-
tral Sindical U.G.T., y un trabajador a la Central Sin-
dical] CC.00., v por otros tres vocales representantes de
las Asociaciones Empresariales que han intervenido en cl
Convenio. Como moderador de dicha Comisién podra asis-
tir el que hizo esta funcion en el Convenio o la persona
que ¢l mismo delegue.

Igualmente estara compuesta por otro numero igual
de vocales suplentes. Los miembros de la Comision Mix-
ta Irterpretativa tanto titulares como suplentes, seran de-
s:ana.os, en cada caso por las partes entre los miembros
de 1l: Cowmisidn Deliberadora del Conwvenio.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las si-
guientes:

1—Interpretacién de la aplicacion de la totalidad
de las clausulas de este Convenio.

2 —Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. --Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

La Comisién Paritaria celebrari sus sesiones en los
locales de 1a Fedsracion de Empresarios de Logrono y
Rioja, (calle Hermanos Moroy, numero 8-4.) o en su
defecto donde acuerden lag partes a instancia de cual-
quiera de ellas. 1.a parte que promueva la reunién, sena-
lara dia y hora de sesidén, y remitird a las demas el or-
den del dia para la misma. Las partes podrdn concurrir
a cacda sesion con asesores, que tendran voz pero no voto,
v el numero de éstos asesores no serd superior a dos por
cada parte.

La Comisidn Paritaria, podra formular consultas a la
Autoridad I.aboraj y actuar por medio de ponencias, sub-
comisionse formadas por un miembro de cada parte. A
estas subcomisiones se leg asignard respectivamente las
siguientes materias: a) empleo v absentismo, b) producti-
vidad, seguridad ¢ higiene y categorias profesionales, c)
condiciones econémicas y tralamiento salarial diferen-
ciado para empresas en crisis.

La Comision Paritaria también podra recabar datcs
de organismos oficiales y de las empresas ¢cl secior, so-
bre gecidentes laborales, a fin de estudiar sus causas y si
procede, efectuar recomendaciones para ayudar a evitar-
los, Asimismo podra utilizar servicios permanentes u oca-
sionales de asesores para la mejor resolucion de las cues-
tiones que se les sometan tieniendo dicha resolucion
el caracter de vinculante en principio, si bien en
ningun caso impediran el ejercicio de las acciones que las
empresas ¥ log trabajadores pucdan utilizar ante la Ju-
risdiccidon Laboral y Administrativa. La adopcién de los
acuerdos o resoluciones de la Comision Paritaria reque-
rira el voto favorable de los dos tercios de sus miembros
componentes,

CAPITULO I
JORNADA LABORAL. VACACIONES Y FIESTAS

Articulo 8.".—Jornada de trabajo.— Durante 1982 las
horas de trabajo real y efectivo seran de 1.880, que equi-
vale a una jornada semanal de 41 horas y 15 minutos
aproximadamente.

Dichas jornadas se disiribuiran J2 1o .. a sdbado, no
debiendo ser la jornada de este ultimo dia sugerior a
cuatro horas, vy terminandose el trabajo antes de las tre-
ce horas de este ultimo dia de la semana.

No obstante, la antericr regla general, las empresas
afcetadas por este Convenio cstan facultadas para aco-
modar su jornada semana. laboral de lunes a viernes,
considerandose el sibado festivo, si bien para su efectivi-
dad precisaran la conformidad de la mayoria simple de
sus {rabajadores, expresada a través de sus representan-
tes sindicales. si los hubicre.

El personal comprendido por les articulos 85 al 88 de
la Ordenanza Laboral del Sector. se regiran por lo dis-
puesto en la misma.

Se respetard en materia de jornada y ce horario las
condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas las
empresas.

En las jornadas diarias coniinuadas, supeiiores a cin-~
co horas, los trabajadores tendran derecho a 20 minutos
de cescanso por cuenta de las Empresas,

Articulo 9.°.-—Vacaciones.— FEl personal afectado por
este Convenio disfrutara cada ano. de un periodo de va-
caciones retribuidas de 30 dias naturales. Fl periodo de
su disfrute se fijara de comun acucrdo entre el empre-
sario y los trabajadores, observandose Jo dispuesto en el
zriiculo 28 apartado 2 del vigente Estatuto de los Traba-
jadores. De conformidad con lo cispuesto en ol apartado
8 del articulo 95 de la Ordenanza Laboral del Sector. el
salario a percibir durante el periodo de vacaciones se
ca'culara hallandose el promedio de la totalidad de los
emolumentos percibidos pgor ¢l trabajador, por todos los
conceptos durante el trimestre natural inmediatamente
arterior a la fecha en que coinence a disfrutar’as.

So6lo se exceptua de este computo lag retribuciones
correspondientes a horas exiraordinanias, participacion en
kteneficios, pagas extraordinarias, dietas v plus extra-sa-
larial.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10.".—Salaries y plis extra-salarial.— Los tra-
kajadores afectados por este Convenio, percibiran por los
conceptos de salarios base y plus extra-salarial las canti-
dades que para cada categoria profesional se establecen
en las tablas de salarios, que como anexo numero [ acom-
pafia a este Convenio.

E! plus extra-salarial comprendera los siguientes con-
ceptos de gastos y supiidos: Plus de distancia: plus de
transportes: desgaste de herramientas y ropa de trabajo.
Dicho plus extra-salarial, serd =at’sfecho Unicamente por
jornada efectiva trabajada. cvalquicra que sea el horario
de ese dia efectivo de trabaj~, o de la distribucion de la
jornada laboral semanal.

Fl personal adminisirativo comprendido en los nive-
les V, VI y VIII de la Ordansnza Laboral del Sector que
llevase a su cargo la administracion gcneral de la Em-
presa, avudado en su labor sclamente de Auxiliares Ad-
ministrativos y siempre que sean rosponsables de la Con-
tabilidad, tendrian un comp.emenio salarial de pucsto de
trabajo, en cuaniia de 35.567 pts. Este complementio en
cuan-ia fija de 3.705 pts. durante la vigencia del conve-
nio se respetara con caracter personal, a log administra-
tivos. que sin cumplir la teialidad de los requisitos, lo
vinieren percibiendo.
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11 salaric base y e Fius wxtrasalarial para las cate-
goras profesionales ¢o Entargado de Obra, Capataz, Es-
“eoiulisla Ge oficiy, Oticiales ce 1. y 2, Ayudante ofi-
cio especiatista 1 kspecialista, Pedon ordinario, sera cl
yue para caca una de las categorias profesionales ante-
w.chas en 1a Tabla de Salarius que como anexo [ se acom-
pada al presenie Convenio, sin que les sea de aplicacion
ias sehalagas en dicha tabia salarial anexa para los nive-
-es ue encuadramionts, segun ordenanza, de cada una de
elias.

l.as mpresas afeciacas por el presente Convenio que
se venlan rigiendo por condiciones economicas derivagas
Ge la apiicacion de clausulas de iimitaciones sa:ariales in-
cremen.aran sus tabias salariales en una cuantia igual a
la paciaca para cada categoria, mas un 5 por 100 del sa-
lario base resultante, con ia finaildad de equiparar paula-
tinamente las retribuciones con caracter general en un
piazo ma:imo de un ano. En todo caso, la tabla salarial
minima .esultante no sera inferior a la que para ca-
tegoria proiesional, se fija en el Anexo Salarial numero
2 del presenie Convenio, con repercusion en los demas
concep.os retributivos, en ia forma que regula el Conve-
nio.

1l incremento salatia. cstaolecido en el presente Con-
venio, no scra de necesaria u opligada apiicacion para
aquélias empresas que acrediten objetiva y fehaciente-
men.e, situaciones de déiiit o pé:didas mantenidas en
ios cjercicios contables de 1950 y 1981, En eslog casos sc
(rasladara a las parte la [ijacion del aumento de salarios
7 se observaran las normas al respecto del AN.E. kil pe-
viodo maximo para adoptar esta medida finaiiza a los
quince dias de .a publicacion del presente Convenlo.

Articulo 11.-—Revisién salarial.—~- En e] caso de que
¢l Indice de Frecios al Consumo (IPC) cstablecido por
el INE, registrase al 30 de junio de 1932, un incremento
respecto al 31 de Diciemre de 1981 superior al 6,09 por
100, se efeciuara una revision salarial, tan proato se cons-
waie oiicialmente dicha dircuns.ancia, en el ¢xceso So-
bre 14 indicada dilra, computandose el doble de tal ex-
ceso a lin ¢é prever ¢ comportamiento del IPC en el
conjunto de 1os dote meses {Taero-Diciembre de 1952).
tenienco como tepe el mismo IPC menos wos puntos. Tal
ircremento se abo-sara con efectos de 1 de enero de 198
v, para levarlo a cabo. se¢ lomaran como referoneia los
salarios o tabias ulilizados para realizar los aumentos pac-
tados para 1982,

Articulo 12— Dominges y festivos- - Los Jomingos
v dias festivos del calerncario laboral, seran abouados con
ol salario base del Coavenic, mas el complemerto perso-
nai de antigiedad.

Articu’o 13.. --Antigitedad. Los aumentos por anti-
siiedad serdn satisfechos conlorme al computo establecido
en el articulo 105 de la Orleranza Laboral del Scector,
caleulados sobre el salario minimo interprofesinnal vigen-
te ea caca momento,

Articulo 14, .-—firztigicazignes extraordinarias.— Las
gratificaciones de Veranoy Navidad. en cuantia de 30 dias
cada una. seran satisfechas sobre salario base del presente
Convenio, para cada categoria profesional, mas el com-
piemenw persoaal deoant pdad, Fstas gratilicaciones
oxtraordinarias podran ser prorrateadas y consiguiente-
mente abonadas en las doce measualidades de cada ano,
¢i asi 1o conviene la Rircecion de la Frepresa v la mayo-
ria simple de sux ‘rabajadores.

Sabado, 31 de julio de 1982

— o

#n caso contrario, lag gratificazionss seran prorrateadas
Doy semesires y poer lo tanto para tener derecho al co-
yonicars ce las nusmas, el trabajador habra de perma-
Lol en o activo en la Empresa dwrante los siguientes pe-
risaos co tiempo: Para ‘la gratificacion de Verano, desde
1 1 de rnero sl 30 de Junio. Y para la gratificacion de
“vidad, desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre.

)

T este caso de prorrateo semestral, el personal gue
ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, perci-
»rd la gratificactdon correspondiente en proporcion al
empo servido durante el mismo, computandose 1a frac-
<iun de semana o de mes como unidad completa. Estas
sraiificaciones en este supuesto de prorrated semestral,
se harén cfectivas los dias laborales inmediatamente an-

tericres al 20 de Julio y 24 de Diciembre de cada afio.

iin el supuesto de prorrateo mensual también se abo-
nara la graiiticacidn en proporcion al tiempo servido du-
rante cada mes, compuiandose la fraccidn de semana co-
mo uniacaa completa y abonandose la parte mensual de
aratificacion junto con la liquidacion de salarios del mes.

il personal durante el periodo de incapacidad laboral
wransitoria por eniermedad o accidente, percibiran de
cenlormidad con Jas disposiciones vigentes y dentro de la
prestacion economica de esa situacion la parie de paga
exiraorainaria. Por tanto, cuando se realice el abono de
las referidas gratificaciones, no le corresponderd perci-
bir ¢] importe de las mismas, referidas a los periodos de
incapacidad laboral transitoria.

Articulo 15.. Participaciéen en beneficios.— La cuan-
tia de la pariicipacién en beneficios, prevista en el ar-
ticuio 121 de la Ordenanza Laboral del Sector se deven-
gara anualmente y dia a dia, aunque tamibén podri de-
vengarse mensualmente y abonarse con la liquidacion
ce salarios de cada mes, si asl lo estableciese la direccion
e la Empresa, de acuerdo con la mayoria simple de sus
trabajadores con constancia suficiente en documento es-
crito. La base del caleulo de la misma, para cada uno de
Jos niveles y calegorias profesionales, es la que figura en
14 tabla de salarios del Convenio o el salario minimo in-
wwerprofesional vigente si fuese superior, mas el compile-
mwen.o personal de antigliedad.

La fecha de abono de eosta gratificacion, en caso de
Zevengo anual, serd dentro del primer trimestre del afio
siguienie, al periodo anual al que corresponda, salvo pa-
ra el peisonal que cese duranie el afio a quien se le hara
o'ectiva en ¢l momento de la rescisiéon del contrato, jun-

4

{4 con jos demas conceplos que integran su liquidacion.

Il derecho a la percepcion de la participacion de be-
nefirios o extiende a todos los trabajadores afectados por
ol presente Convenio, cualauiera que sea la modalidad
de su contrato con la empresa.

Articulo 16.".—Premio extra-salarial.— Se establece un
rroniio Pxtra-Salarial a todos los efectlos que se abonara
<1 ¢ia 15 de Qctubre o en la fecha laboral anterior si fue-
<2 festivo.

L.a cuantia del mismo s2rd de 15 dias de salario mi-
sirro in‘erprofesional vigenie, para todo €] personal afec-
1do por este Convenio. sin distincion de categorias pro-
Jocionanes,
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Para el personal que cesare en la Empresa con ante-
lacién a la fecha de su abono se liquidard este premio
extra-salarial en la parte proporciona] al tiempo de su
permanencia en la empresa, realizdndose un prorrateo
anual desde el 16 de Octubre. Lia Direccién de la Empresa
previo acuerdo con la mayoria simple de sus trabajadores,
con constancia suliciente en documento escrito, podra
establecer el prorrateo y abono mensual de este premio
extra-salarial.

Articulo 17..—Horas extraordinarias.— Se prohibe la
realizacion de horas extraordinanias.

En aquellos casos en que exista necesidad de prolon-
gar la jornada laboral para reparar siniestros y otros da-
nosg extraordinarios y urgentes, asi como en caso de ries-
go de pérdida de materias primas, carga o descarga de
materiales, etc. las horas que se realicen sobre la jorna-
da mormal no se abonaran como horas extraordinarias si-
no que seran compensadas, con reduccion de jornada, den-
tro de la quincena siguiente g la fecha de su realizacibn.

Articulo 18.°—Dietas y kilomelraje.— Las dietas se
abonaran a razon de 1.058 pesetas la dieta entera y de
410 pesetas la media dieta. Los empresarios no obstants,
de acuerdo con los trabajadores, podran optar a que sea
por su cuenta los gastos que ocasionen la estancia del tra-
bajador desplazado, en cuyo caso no vendran obligados
a satisfacer dichas cantidades.

A log trabajadores que utilicen en los desplazamien-
tos vehiculos de su propiedad con autorizacion de la Em-
presa, se les abonara a razon de 15,5 pesetas por kilome-
tro.

CAPITULO 1V
VALORACION DEL TRABAJO

Articulo 19.—Rendimientos-Productividad.— Para el
periodo de duraciéon del presente Convenio, se considera-
ra de plena vigencia y aplicacion das tablas de niveles
normales de produccién, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de 11 de Julio de 1981, numero 78.

Los rendimientos inferiores a los fijados en las refe-
ridas tablas cuando no sean debidos a causas ajenas al
productor, se consideraran como disminucién voluntaria
de rendimiento, pudiendo dar lugar g las sanciones pre-
vistas en da Ordenanza Laboral y demads disposiciones le-
gales.

Respecto a los demds trabajos no especificados en las
tablas de rendimientos de la Construccion se fijardn los
rendimientog minimos mediante acuerdo entre las em-
presas y trabajadores afectados o en la forma reglamen-
taria aplicable.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20..—Cese en la Empresa.— El productor que
desee cesar voluntariamente en la Emgresa, debera avisar
a ésta con 15 dias naturales de antelacién.

Caso de incumplimiento del plazo de preaviso schala-
do, traerd como consecuencia la sancion del importe de
una cantidad igual al salario base de su categoria, scgun
el presente Convenio, multiplicado por los dias que hu-
biera omitido dentro del plazo que tiene sefialado como
preaviso en el parrafo anterior, siendo deducida su cuan-
tia de la liqguidacidn que se le practique.

Cuando la Empresa, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral del Sector,
tuviere la facultaq de extinguir la relacion laboral, debe-

ra notificar a] trabajador su voluntau ea i seadao con 15
dias naturales de antelacion al menos, al que se proponga
que cese dicha relacion. Sila empresa incumpliera el pia-
#z0 de preaviso establecido, abonara al trabajador en con-
cepw ae indemnizacion los sasalios correspondrentie gl nu-
mero ge aias que ha omitidpo venuwro del plazo gue tiene
senalado y sin perjuicio ae las indemnizaciones que le
corresponden al trabajador en el caso de que dicha ex-
tincion laboral sea por finalizacién de obra.

Articulo 21.”.-—Finiquites,— Todos los recibos que ten-
gan el caracter de itiniguiws se lirmaran en presencia

‘ge un representante ae wos trabajadores, o en su delecto,

en presencia de otro trabajador, salvo renuncia expresa
en este sentido, en e] mismo documento.

Articulo 22."—Meédico de Empresa y revision médica.
Aquellas empresas del Sector que por disposicion legal no
estuviesen obligadas a contar con el servicio de Méaico
de Empresa, quedan faculliadas para constiiuir dicho ser-
vicio, bien mediante agrupacibn de varias de cllas o bien
estableciéndolo como servicio comun y general, para to-
aas o0 caca una de las Asociaciones ae Empresarios que
lo sourcitasen. Las Empresas del Sector quedan obligadas
a facilitar la asistencia de sus trabajadores, g las revisio-
nes médicas promovidas por el Gakinete de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo.

Articulo 23.°—Enfermedad o accidente.— El trabaja-
dor que llevase mas de tres meses en la misma Empresa
y cause baja por enfermedad, accidente no laboral o ac-
ciden.e de trabajo, tendra derecho a pariir del dia 20 de
su baja y hasta el dia 90 de dicho periodo de incapacidad
labora] transitoria, a que se le abone por parte de la em-
presg la diferencia entre la prestacién a que tuviese de-
recho en 1la Seguridad Social y el salario base pactado en
el presente Comvenio, mas &l complemento personal de
antigtiedad.

Para tener derecho a tal percepeién habra de concu-
ruir necesariamente, el siguienie supuesto: En cl caso de
enfermedad o accidente no laboral que requiera interna-
miento o intervencion quirurgiza en establecimientos sa-
nitarios para su tratamiento, y en casy de accicente de
irabajo que sea considerado como grave, o con [raclura
Osca importante,

Fl periodo de tres meses a que se hace referencia en
el primer parrafo, no serd necesario en los casos de ac-
cidente de trabajo.

Articulo 24.°—Servieio Militar.— Fl personal que sc
halle cumgliendo el Servicio Militar y tenga una antigie-
dad en la empuesa supericr a 4 afios, a la fecha del inicio
de dicho servicio, tendra derecho a la percepeion compile-
ta de paga exiraordinaria de Navidad, micatras dume di-
cho servicio,

Dicha gratificacion se abonaré =n la fecha establecida
para su percepcion, bien al mismo trabajador o al fami-
liar o persona debidamenie autorizada por el trabajador.

Articulo 25..—Ayudas sociaies.—— A) Socorro por [a-
llecimiento en Accidente de Trabajo..— En caso de falleci-
miento del trabajador en accidente de trabajo sus fami-
liares directos percibiran en concepto de socorro, e inde-
pendientemente de las indemnizaciones fijadas en las
normas legales establecidas, la cantidad eguivalente al
importe de dos mensualdiades del zalario del fallecido.

B) Péliza de Seguros.— Las Empresas afectadas por
el presente Convenio, se comprometen a suscribir una
phliza de seguros que permitan a cada trabajador, cau-
sar derecho a las indemnizaciones que es especifican en
las contigencias siguientes:
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1.—~Invalidez Permanente, en los grados de gran in-
validez y abscluta, para toda clase de trabajo, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Dos
millones §uinientas mil (2.500.000) pesetas.

2.—Muerte por accidente de irabajo o enfermedad
profesional: Dos millones (2.000.000) de pesetas.

En caso de fallecimiento el percibo de dicha cantidad
se efectuara a los beneficiarios dej mismo o en su de-
fecto a la viuda o derechohabientes,

Cualquier cantidad gque en concepto de indemnizacion
venga (determinada como consecuencia de accidente o en-
fermedad crofesional, por resoluciones expresas emana-
das de la Jurisdiccidén Civil, Penal o Laboral, seran com-
pensadas con las precedentes cantidades hasta donde al-
tanzasen,

Los incrementos en las cuantias del apartado B) con
respecto al anterior Convenio, entrardn en vigor a los 30
aias ce la pablicacion del presente Convenio, en ¢l Bo-
letin Olicray de la Provincia

Articulo 26.—Premio por jubilacién.— E] irabajador
que hubierc venido prestando sin interrupcién sus ser-
vicios en la empresa durante el numero de aflos que se
especifican en 1a escala que sigue, y opten por la jubila-
ciéon cumplidos los ahos gue asimismo seguidamente se
cdetallan, sera premiado con las mensualidades a razén de
salario base mas el complemento personal de antigliedad,
que se relatan:

Jubilacién a le; 15 aios de antigiiedad.

60 y 61 anos 1 mensualidad.
62 y 63 anos 2 mensualidades.
€4 y 65 afios 3 mensualidades,

Jubilacion a los 16 a 21 aios de antigiiedad.

60 y 61 afos 2 mensualidades
62 y €3 afios 3 mensualidades.
64 y €5 anos 4 mensualidades.

Jubilacién 22 aifies en adelante de antigiiedad.

60 y 61 afios 3 mensualidades.
62 y 63 anos 4 mensualidades.
64 y €5 anios 5 mensualidadies.

Articulo 27.”.—Jubilacion a los 64 afios.— A los efec-
tos de la jubilacién anticipada a los 64 afos prevista en
el Real Decreto Ley 14/1981, de 10 de Agosto y Real De-
creto 2705/1931 ce 19 de Octubre, y en relacién con lo pre-
visto en el articulo 2.%, apartado 1, letra b) de la Gltima
disposicion citada. las partes firmantes declaran su vo-
luntad de dar la mayor eficacia posible, como medida de
fomento de empleo, a lo dispuesto en el punto IV, 3 del
Acuerdo Nacional de Fmpieo. Esta jubilacién anticipada
se producird a peticién del trabajador.

Articulo 28..—Medidas de Seguridad.— Las Empresas
quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los
conceptos reglamentarios referentes a la Seguridad e
Higiene en el Trabajo y a la prevencién de accidentes v,
a suministrar a sus irabajadores en especial log materia-
les ce proteccidn y seguridad establecidos en ellos.

1.2s trabajadores por su parte sc obligan y responsa-
bilizan de ejecutar el trabajo con precaucién y g utilizar
cons‘antemente los materiales de proteccidon y segurniciad.
Sers de obligado cumplimiento lo dispuesto en el articu-
lo 19 de]l Estatuto de los Trabajadores.

e et -

De no existir Vigilantes de Seguridad en las empresas
del Sector, los Delegados de Personal asumirin sus fun-
ciones.

arieuso 29 . —inclemencia del tiempo.— Dicha cir-
cunsuancla scia aetelminaca por € encargado o represen-
wanee legal ae la mmpresa. A los trabajacores que se per-
soiarain en la oora ge les poara encomendar da realizaciéon
ue ourus trabajos compatibles con tal inclemencia, aun
tuanuo 10s NUSMOoS sean ae lnierior catvegoria y éstos ten-
aran obligacion «ae realizarlos, con el derecho a percibir
el salario correspondiente a su categoria profesional. Si
1.0 Iucre posikie el proporcionar taleg trabajos la Empre-
sa venara obligaca g salistacer al trabajador que se hu-
piere personato a su debida hora al centro de trabajo, el
importe integro de su salario, si bien éste habra de recu-
perar el b0 por 100 ae las horag perdidas,

rn el supuesto de que el personal no asistiera al tra-
pajo sin causa justificaua, 0 que personaao, se negase a
crecluar 1os trabajos que se le encomendasen, no tendra
uerecho a percibir el salario ael dia y la Empresg podra
resarcirse oe 10s aanos y perjuicios causados y tomar me-
aruas lega.es adecuadas al incumplimiento.

Lo aateriormente estipulado no afecta g las Empresas
de Ouoras Fublicas, las cuales se venaran rigiendo confor-
me el uso y cosiumbpre en que viene realizandolo.

Articulo 30."Repercusion en precios.— La aplicacion
ce loav upo e mejoras del presente Convenio, tendra su
repercusion en Jos precios incluso entre las empresas afec-
tadas por el mismo, para los contratos en curso, Dicha
repercusion serd correspondiente al porcentaje econdmico
que resulte, comparado este Convenio en computo global,
won e] Convenio anteriormente denunciado, y que ha fi-
nalizado el aia 31 de Diciembre de 1981.

Articuio 31.— Cuota Sindical.— Las Empresas con mas
de 75 trabajadores fijos de plantilla, a requerimiento de
los que sean afiliados a las Centrales Sindicales U.G.T. o
CC.00., aescontaran en la nomina mensual de los mis-
mos, ¢l importe de la cuota sindical correspondiente, El
trabajador interesado en la realizacién de tal operacion,
1emitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el
que se cxpresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como €]l numero de cuenta corriente o libreta
de ahorros, a la que debe ser transferida la correspon-
alente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas
c.etracciones, salvo indicacién en contrario, durante pe-
riodos de un ano., La Direccion de la Empresa entregara
copia de la transfercncia a la representacién Sindical de
la Empresa si la hubiera.

Articulo 32.—Impuesto sobre el Rendimiento de las
Personas Fisicas.— Las Empresas quedan facultadas pa-
ra retener mensualmente, en la ligquidacién de los sala-
rios, la cantidad que estimen que corresponde abonar al
trabajador por el Impuesto sobre el Rendimiento de las
Personas Fisicas, viniendo obligadas a ingresarlas en la
Hacienda Publica en los periodos de pagos legales.

Articulo 33.°.—Absentismeo.— Las partes firmantes
del presente Convenio, reconocen el grave problema que
para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden
que su reduccion implica tanto un aumento de la presen-
cia cel trabajador en ol puesto de trabajo, como la co-
rrecta organizacion de la medicina de empresa y de la
S-guridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de
Ceguridad, Higiene y Ambiente de Trabajo, en orden a
una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los
trabajadores.
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De igual forma, las partes son conscientes del grave
qucbranto que en la economia produce el absentismo
cuando se superan determinados niveles, asi como de la
necesidad de reducirio, dada sy negativa incidencia a la
productividad.

En este sentido se observara lo dispuesio en el apar-
tado II, 2-1." del Acuerdo Nacional de Empleo.

CLATUSULA DEROGATORIA

El presente Coavenio anula, dejando sin efecto a] an-
terior Convenio Colectivo de Trabajo del Sector y a su
posterior revision, registrado por la Autoridad Laboral de
la Provincia, los dias 28 de julio de 1980 y 15 de mayo de
1981, respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Para todo lo no previsto en el presente
Convenio, seran d- aplicacion las restantes normas labo-
rales vigentes, y especialmente la Ley 8&/1980 de 10 de

que deberan respetar en todo €aso 1os .. ....u5 Q€ GCiEEND
necesario, se resolveran mediante la aplicacion de fa mias
favorable para el trabajador, apreciada en su coajuuto
y en c¢omputo anual respecto ae los concepws cuantifi-
cables,

Segunda.— Quedan nombrados miembros componen-

. tes de la Comision Mixta Interpretativa del Convenio,

marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores y la Or- i
denanza de Trabajo del Sector aprobada por Orden Mi-
nisterial de 28 de agosto de 1970 y modificada por Orden

Ministerial de 27 de julio de 1973, y como horma subsi-
diaria a] texto del presente Convenio, se tendra en con-
sideracion el Acuerdo Nacional de Empieo de 9 de junio
de 1981.

Los conflictos criginados entre los preceptos de dos
0 mas normas lakorales, tanto estatales como pactadas

k]

1as siguientes personas componentes todas cllas de la Co-
misidon Negociadora del Convenio.

Por log Empresarios:

. Anarés Romeo Munilia.

Alberto Soldevilla San Miguel,

. Francisco Javier Ballestieros Mcedal
Por los Trabajadores:

José A. Banares Lopez

José Maria Mata Ferrer.

. Joaquin Alvarez Bellido (CC.00.).

Logrono, 26 de marzo de 1982,

Con esta fecha gqueda regisirado el presente Convenio
Caolectivo, cuyos articules 10 y 25, se redactan conforme al
texto dado por la Comision Negociadora ea su reunion de
(e ha 20 de] actual, asi como sus Taklas Salariales anexas
al mismo, correspondiente a la activicaa de Edificacion
y Obras Pubiicas en esta provincia de La Rioja.

Logronio, 23 de julio de 1982
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

oo UOU

SALARIALES

ANEXO 1
TABLAS
SALARIO BASE
NIVELES MENSUAL DIARIO
1 Sin remuneracion fija
2 73.880 -—
3 67.268 —
4 64.666 —
5 61.169 —
6 56.178 —
7 48.245 —
8 47.647 —
9 43.637 —
10 41.676 —
12 37.452 —
13 20.893 696
14 17.476 583
Personal de oficios
Encargado de obra 59.280 1.976
Capataz 53.790 1.793
Especialista de Ofic. 53.790 1.793
Oficial de 1.2 52.560 1.752
Oficial de 2.2 45.210 1.507
Ayudante Oficio Esp. 1. 43.110 1.437
E:p. 2" Pedn especializado 42.450 1.415
Pedn ordinario 41.790 1.393
TABLA SALARIAL
ANEXO 2
Salario Plus
CATEGORIAS base extra-salarial
Oficial de 2.* ...........ccooiiil. 1.496 92
Ayudante Especialista 1.2 1.353 91
Espec. 2.*, Pedn especializ. ... 1.330 90
Pedén ordinario ..................... 1.298 90

PLUS EXTRASALARIAL MENSUAL
MENSUAL DIARIO BENEFICIOS
4.450 178 56.732
4.450 178 51.614
4.450 178 49.907
4.450 178 47.349
4.450 178 45.642
4.450 178 38.817
4.450 178 34.978
4.450 178 32.419
4.450 178 28.580
4.450 178 27.299
2.200 88 16.209
2.200 88 11.517
4.450 178 47.349
4.450 178 38.817
4.450 178 38.817
4.450 178 34.978
4.450 178 32.419
4.450 178 28.580
4.450 178 27.299
4.450 178 27.299

NOTA: Al resto de las categorias profesionales le e
de aplicacion la tabla salarial general.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

ANUNCIO
2164

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente se expone al publico durante el plazo de ocho
dias a efectos de reclamaciones ¢l Pliego de Condiciones
para la contratacidn por concurso de la redaccién del
proyecto técnico del Parque Municipal de Servicios y
ejecucién de las cbras ¢ instalaciones comprendidas en
el mismo, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en se-
sion celebrada el dia 2 de julio de 1982.

Logrono, 16 de julio de 1982

El Alcalde.
Miguel Angel Marin Castellanos
2188
AYUNTAMIENTO DE ALFARO
ANUNCIO
2185

Durante los veinte dias habiles contados a partir
del siguiente, al en que tenga lugar la insercion del pre-
sente en el Boletin Oficial de La Rioja, se admiten en
horas de 9 a 13 de cada uno de cllos, pliegos optando
al siguiente aprovechamiento, mediante el procedimiento
die la subasta pubdica.

1.—Aprovechamiento de 4.587 arboles die la especie
chopos de los cuales 4.062 son maderable.

2—Tipo de licitacion :3.750.000 pesetas al alza.

Duracién del centrato: El aprovechamientos debera
realizares a entresaca en la Roza, antes del final de este
ano. :

3.—Los pliegos e informacioén a disposicion de los li-
citadores en el Negociado de Rustica de este Ayunta-
miento.

4—Garantia provisicnal: 122.500 pesetas.

Definitiva: Lz que resulte de aplicar la cscala del
art. 82 del Reglarrenio de Contratacion al precio de re-
mate.

Modelo de proposicién: Don
de (detallese ...) segun justifica debidameonte, con vecin-
dad en ... y domicilio en calle ... namero ..., titular del
D.N.I. nimero ..., enterado dcl anuncio publicado por el
M.I. Ayuntamiento de Alflaro, en el B.O. de La’ Rioja
numero ..., del dia ... de .... opta al aprovechamiento
de 4.587 pies de chopo de la finca municipal de La Ro-
za, con sujecidn er, todo a los pliegos de condiciones, ofre-
ciendo por éllog 12 suma de (en numero y leira pesetas).

Acompana resguardo de la garantia constituida.

Lugar, fecha y firma del licitador.

La apertura de las plicas se rcalizarad a las 13 ho-
ras del dia habil inmediato siguiente, al en que expire
el plazo de presentacion, en la Sala Sesiones de esta
Casa Consistorial. .

TLos pliegos de condiciones se exponen al publico du-
rante el plazo de ocho dias a efectos de examen y re-
clamaciones. )

Alfaro, a 20 de julio de 1982.
El Alcalde,

..., en nombre propio o

2213

AYUNTAMIENTO DE Az 03

ANUNCIC
2184

La Corporacion Municipal en sesion plenaria cele-
brada e] dia 9 de julio de 1982 aprobd el Proyecto de Ur-
banizacién de la margen derecha de la Avda. de Beni-
dorm, en Arnedo.

Conforme a lo dispuesto en e] art. 41 de la vigente
Ley sobre Régimen del Suelo v Ordenacion Urbana, so
somete dicho proyecto a informacion puablica por el pla-
zo de un mes a contar del siguiente dia al de publicaciin
e esie anuncio, estando el expociente v grovectn de ma-
nifiesto en la Secretaria del Ayuntamients a efectos de
reclamaciones u observaciones gue durante dicho plazo
se esiime oportuno formular.

1.0 que se hace publico para general conocimiento.

Arnedo, a 21 de julio de 1982.

Fl Alcal:®
Agapito Moreno oi:ma
2212

AYUNTAMIENTO DI BANCS DE RIO TOBIA
ANUNCIO DEL PRESUFPIIESTO ORDINAEIL)
2181

Tn la Intervencién de este Ayuntamiento se halia ox-
ruesto al publico el Presupueste Ord.nsrio para ¢ e

1932, cuyo resumen por capitulos os el siguienie;
Cap. Pesetas
GASTOS
A) Operaciene; corrvientes.
1 Remuneraciones de personal .................. 3.500.237
2 Compra de bienes corr. y ae scrvicios ... 9.073.724
3 INtereSes .oiviiiiiii e 2.363.047
4 Transferencias corrientes ..ooovveivenin. .. 530.660
B) Operaciones de capifal
6 Inversiones reales ............. . 24.958.433
7 Transferencias de capital ... 4.000.000
9 Variacion de pasivos lirancieros ......... 176.475
TOTAL ... 44.603.176
INGRESOS

A) Operaciones corrientes,
1 Impuestos directos ..........ooooeeiiiininnn 5.940.000
2 Impuestos indirectos ........ooooiiiiiiiii 2.050.000
3 Tasas y otros ingresos ovvvivviveiiiiiiananinn. 7.142.000
4 Transferencias corrientes ..........ccoeoinie. 4.500.000
5 Ingresos patrimoniaies ..ol 973.952
B) Operaciones de capital.
7 Transferencias ce capital ... 1.000.000
8 Variacion de activos [inancieros ............ 7.037.194
9 Variacidon de pasivos financieros ............ 16.000.000

44.603.176

5

Les in‘eresados a que se refiere el avi. 25 del Beal
Decreto-Tiey 3/1981, de 16 de enero. poardn interponer
reclamaciones ceondmico-adminictrativas ante ol Tribunal
Provinrial en el plazo de 15 dias

Banos de Rio Tobia, a 20 de julio de 1982,

El Alcalde,

2209
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AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA
2180

Resolucion de 22 de julio, referente a la oposicion
convocada por este Exemo. Ayuntamiento de Calahorra
(La Rioja) para la provision en propiedad de cuatro pla-
zas de Auxiliares de Administracién General, vacantes
en la plantilla de Funcionarios de este Excmo. Ayunta-
miento.

1.—Se eleva g definitiva la lista provisional de aspi-
rantes admitidos conforme fue publicada.

2.—Tribuna] calificador:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: En representaciéon de la Direccion General
de Administracion Local:

Titular: D. Manuel Lopez Sanchez.

Suplente: D. José Luis Gaviria Martinez.

En representacién del Profesorado Oficial:

Titular: Dofia Maria Isabe; Comas Loépez.

Suplente: D. Juan Ruiz Garcia.

Secretario: El de la Corporacion: D. Miguel Juanico
Landeira. o funcionario en quien delegue.

Secretario del Tribunal: D. Juan Salinero Cascante,
o funcionario en aquien delegue.

3—Se convoca a los aspirantes para realizar los ejer-
cicic: de la oposicion en el Salén de Sesiones de esta Ca-
sa Consistorial el proximo dia 24 de agosto de 1982, a las
9 de la manana.

Lo que se hace publico en cumplimiento a lo dis-
puesto en las Bases de la convocatoria v articulos 5, 6 y

7 del Decreto 1.411/68 de 27 de junio.
Calahorra, a 23 de julio de 1982,

E1 Alcalde,
2208

AYUNTAMIENTO DE ENCISO
EDICTO

Presentadas las cucnias que a continuacion se deta-
llan, con sus justificantes y dictdmenes correspondientes
guedan expucstas a] publico en la Secrctaria Municipal
por plazo de quince dias habiles, a los efectos de que
puedan ser examinadas y formular los reparos y obser-
vaciones que se consideren pertinentes.

Cuenta general Presupuesto Ordinario, Administra-
¢ion del Patrimonin y Valores Independientes y Auxilia-
res dol cjercicio 1981,

Cuenta genersl del Presupuesto de Inversiones del
ejercicio de 1981.

Cuenta general del Presupuesto Extraordinario nu-
mero 1/1978.

Enciso. a 22 do julio de 1982

El Alcalde,
2218

AYUNTAMIENTO DE HORNOS DE MONCALVILLO
EDICTO

Por don Fernando Rojas Ortigosa, se ha solicitado
Jicencia para establecimiento de pabelléon ganadero con
emplazamiento en “El Prado’.

Lo quc se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el art. 30 del Reglamento de Actividades .I\/Io-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviem-

F1e de 1961, a {in de que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad de referencia, puedan
formular, por escrito, que presentaran o¢n la Secretaria
del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de 10 dias habiles.
Hornos de Moncalvillo, a 14 de julio de 1982
El Alcalde,
2210

AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE CAMEROS

EDICTO
2153

Por acuerdo de este Ayuntamiento y previa autori-
zacion del Servicio Provincial de LC.O.N.A,, el dia 14 de
agosto del presente ano, dando principio a las 12 horas
v con intérvalos de 15 minutos para cada subasta, ten-
cran lugar en esta Casa Consistorial y bajo la Mesa
que presidira el Sr. Alcalde o Concejal en quien dele-
gue, las subastas publicas para la ‘enajenacion de los
aprovechamientos cinegéticos autorizados para ] pre-
sente ano, 1982, en los Montes de U.P. de la pertenencia
de este Ayuntamiento y que se resenan a continuacion:

MONTE MATAS DEL PAJAR NUM. 93

Diez puestos de paso de Palomas en BALLOTA. Ta-
sacion Base 200.000 pesetas. Indice 400.000 pesetas. Indem-
nizaciones 20.189 pesetas.

MONTEMAYOR NUM. %4

Doce puestos de paso de palomas, en ALTO DEL CE-
PEDO. Tasacion Base 60.000 pesetas. Indice 120.000 pe-
setas, Indemnizaciones 7.308 pesetas.

Cinco puestos de paso de palomas, en BARRIGUELA
Tasacion Base 30.0600 pesetas. Indice 60.000 pesetas. In-
demnizaciones 4.709 pesetas.

Cuatro puestos de paso de palomas, en EL. HORNAL.
Tasacién base 20.000 pesetas. Indice 40.000 pesetas. Indem-
nizaciones 3.869 pesetas.

Catorce pucstos de paso de palomas en CANTO IN-
CADO y LA CARRASCOSA. Tasacion base 42.000 pese-
tas. Indice 84.000 pesetas. Indemnizaciones 5.517 pesetas.

Las proposiciones se presentaran bajo sobre cerra-
do en la Secretaria municipal a partir de la publicacién
del presente EDICTOQ en ¢l Boletin Oficial de La Rioja,
hasta el momento de la apertura de plicas.

Para tomar parte en cada subasta, sera condicion in-
cispzasable, constituir sobre la Mesa o en cualquiera de
1as formas previstas por la legislacién vigente, el cinco
por ciento de la tasacién base, en concepto de fianza pro-
visional, las que seran devueltas a los que no resulten
adjudicatarios en el mismo acto. La definitiva serd del
20 por 100 del precio de adjudicacién.

De quedar desierta alguna subasta, se celebrari en
sogunda convocaotria a los ocho dias siguientes de la se-
falada para la primera, en el mismo lugar y precio que
en la primera.

Laguna de Cameros, a 19 de julio de 1982

El Alcalde,
2175

ANUNCIO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
2152

Fn la Intervencién de este Ayuntamiento se halla
expuescto al publico el Presupuesto Ordinario para el ano
1982, cuyo resumen por Capitulos es el siguiente:
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Cap. Pesetas
GASTOS
A) Operzcioneg corrientes.
1 Remuneraciones de personal .................. 754.500
2 Compra de bienes corr. y de serv. ......... 6.125.000
4 Transferencias corrientes ........................ 79.895
B) Operaciones de capital.
6 Inversiones reales ..........cccccocoeeeuieeeiiiiiiil 200.000
7 Transferencias de capital ........................ 800.000
TOTAL .coovviniiiiiie e 7.959.395
INGRESOS
A) Operaciones corrientes.
1 TImpuestos directos ...........c.coooooiiiiniiil 200.000
2 Impuestog indirectos .........cococovveriiviiiiinn., 4.000.000
3 Tasas y otros INgresos ..........ccoccoveeevnein.. 848.600
4 Transfercencias corrientes ........................ 514.648
5 Ingresos patrimoniales ............cccccoiiiiiiill. 2.396.747
TOTAL ..coooiiiiii 7.959.395

Los interesados a que se reficre el art. 25 del Real
Decreto-Ley 3/1981, de 16 de cnero, podrén interponer
reclamacién econdémico-administrativa ante el Tribunal
Provincial en el p'azo de 15 dias.

Laguna de Cameros, a 15 de julio de 1982.

El Alcalde,
2174

AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE RIO LEZA

ANUNCIO
2172

Ejecutando acuerdo de este Ayuntamiento, se hace
saber que desde el dia siguiente al en que aparezca in-
serto estc ANUNCIO en cl Boletin Oficial de la Provin-
cia y durante los veinte dias habiles siguientes, se admi-
ten proposiciones para optar a la subasta de las obras
de Cubricciéon del Fronton Municipal, con arreglo a los
Pliegos de Condiciones que obran en la Secretaria mu-
nicipal.

La apertura do plicas se verificara tres dias después
a la hora de las trece, previo anuncio publicado en el
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

En Murillo de Rio Leza, a 21 de julio de 1822

El Alcalde,
2196

AYUNTAMIENTO DE 2207 "ION

L 0T
ANUNCIO
2191

Aprobado inicialmente cn sesién del 14 de junio de
1832, el Proyecto de Delimitacién de Suclo Urbano, en el
término municipal de Zarratdr, queda expuesto al publi-
co en la Secrctaria de este Ayuntamicnto por el plazo
de un mes, al objeto de que durante dicho plazn puedan
formularse las reclamaciones que se deseen.

Zarraton, a 23 de julio de 1989
El Alcalde,

2219
COMUNIDAD DE REGANTES
DEL CANAL DT LODOSA
VINAS NUEVAS
ALDEANUEVA DE FBRO
2176

D. Bautista Berenguer Montiel, Presicente de la Co-
munidad de Regantes de Vifias Nuaovas, en Aldeanueva
de Fbro, convoca por la presente a todos sus comuneros
1 la Junia General extrasrdinaria que tendra lugar el
dia primero de agosto proximo, a las dicz y media de la
rahana en primera convecaioria y riedia hora més tar-
de en segunda, si g ello hubiera lucar, en el Salon Pa-
rroquial, con el siguiente .

ORDEN DEL DIA

l.—Lectura del acta de la ultima Junta General ce-
lebrada, para su aprobacion si procede.

2.—Examen de la Memeria correspondiente al ano
1981, que presentara el Sindicato para su aprobacion o
reparos.

3—~FExamen y aprobacién de las cuentas de ingresos
7 gasios del afio 1981. .

4—Resolucion dictada por Comisaria de Aguas del
Fbro sobre senalamiento de regadio vara la finca de D.
José Mazo Bobadilla, en ol recurso interpuesto por don
Fra»cicco-Javier Aguado Calvo contra acuerdo de este
Sindicato, considerandose el asunte como grave para la
Comunidad.

5—-Ruegos y preguntas.

Aldeanueva de Ebro, 3 12 de julio de 1982.

El Presidente.
2204

EDITA

Diputacién Provincial
Domicilio, Razén Social,
Oficinas y Redaccién:
Diputacion Provincial
Vara de Rey, 3

Pesetas
Ejemplar .......... 20
Atrasado mas de
un mes ......... 25
Atrasado mas de
un ano ......... 40
Suscripeién afio. 1.000
Id. semestre 750
1d. trimestre 500

by
3
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Franqueo Concertado (26/2)
Se publica Martes, Jueves y Sabados
Depoésito Legal: LO 1-1958
Imprenta Provincial

Marqués de Murrieta, 76

PRECIO DE INSERCION

Los edictos y anuncing
de particulares y oliciales
que sean de pago satisfa-
ran g razon de 30 pesetas
linea v log gue sean de
previo pago Se tasardn a
razén de 3 pesetas por pa-
labra cuainuicra que ses
e! origen de edicto.

Advertereia: No se admi-
tiran para su inserciéon co-
municaciones que no ven-
gan registradas del
Gobierno Civil de la
Provincia




