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la lista prov.sioiiad wo s _lrantes admitidos y excluidos,
a las diez horas en la Diputaciéon Provincial (Negociado
de Personal).

La lista con el numerp obtenido en el sorteo por ca-
da cpositor se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas
selectivas.— La flecha, hora y lugar de celebracién del
pr.mer ejercicio se hara publica al menos con quince dias
de antelacion, en los lugares indicados anteriormente.

6.7. Anuncios sucesivos.—No serd obligatorico la pu-
bliczceidn de los sucesivos anuncios de celebracién de los
reste ntes ejercicios en e] Boletin Oficial de 1a Provincia.
No cbstante, estos anuncios deberan hacerse publico por
el T-ibunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas y en e] Tablon de Edictos de la Corporacidn.

€.8. Exciusion de los aspirantes cn la fase de selec-
cidn.— Si en cualquier momento del procedimiento de se-
leccidon llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluird de la misma, previa audien-
cia del propio interesado, dando cuenta 2n su caso a la
Jurisdiceién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudu-
lenta en la declaracion que formulo. .

~

7. Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la opo«cidén seran tres de carédcter
obigatorio. *

Primer ejercicio,

Consistird en la realizacién de las pruebas psicolégi-
cas v pedagogicas que estime el Tribunal Calificador pa-~
ra determinar tanto ¢ sus aptitudes inteleciuales como
los rasgos basicos de personalidad se adecuan satisfacto-
riamente a las exigencias de la plaza.

Segundo ejercicio,

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo
maximo de una hora, tres temas cxtraidos al azar, uno
de cada grupo, de entre log que [iguran en el Anexo Il
a esta convocatoria,

Tercer ejercicio.

Consistird en la resolucion de un supuesto de mecan:-
ca avlicada sobre arreglo de maquinaria pesada, camiones
coches de turismo, que propondra el Tribunal inmediata-
mente anles de su celebracion, asi como su conduccion v,
manejo.

3. Calificacion de la fase de oposicion.

2.1. Sistema de calificacion.— Los ejerciciog obliga-
torics tendran caracter eliminatorio y se calificaran, ca-
da uno de ellos, con un maximo de diez puntos, siecado
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos.

El ntumero de puntos que podran ser otorgado por ca-
da miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez,

Los correspondienies a] segundo ejercicio se distri-
buiran conforme se indica a continuacion:

—Tema grupo primero, de Cero a Dos puntos.
—Tema grupo segundo, de Cero y Cuatro puntos.
—Tema grups tercero, de Cero a Cuatro puntos.

3.2, Puntuacion definitiva.—La puntuacion de cada
aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media arit-
mét ca de las calificaciones de todos los miembros de’
Tribuna] asistentes a la sesion

La calificacion definitiva de la fase de oposicién, se
determinara sumando los puntos obtenidos por’ Ios aspi-
rantes en cada uno de los ejercicios, oo

9. Calificacion de la fase de concurso.

9.1. Caracter ce la calificacién.— La calificacién de
la fase concursc no determinard la eliminacién dél oposi-
tor de las pruebas selectivas, sirviendo sélo a efectos de
la calificacién final y determmamon dej numero de o'r-'
den en la relacién de aprobados.

9.2. Baremo de méritos.— Los méritos que hayan de
ser tenidos en cuenta en la fase de concurso, “sienipre’ qhe
figuren debidamente acreditados con log documentos ori-
ginales, certificados o testimonios de los mismos, son los
incluidos en e] Baremo del Anexo III de esta convocato-
ria. .

9.3. Sistema de calificacion.— Finalizada la fase de
oposicidon y comenzada la de concurso, el Tribunal se reu-
nird para calificar los méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la opos.cion.

Dichos meéritos, incluidos en el Baremo correspon-
diente, deberan estar alegados y justificados debidamente
por los interesados.

9.4. Puntuaciéon definitiva.— La calificacién, cuan-
do la aplicacién del Baremo no sea automaética sino dis-
crecional, se realizara individualmente por cada miem-
bro del Tribunai, obteniéndose la media aritmética de
las puntuaciones de todos los micmbrog del Tribunal asis-
tentes a la sesion.

La puntuacién defin:tiva de la fase de concurso se
determinarad sumando los puntos obtenidos en el conJunbo
de los méritos,

10. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma total de puntos ob-
tenidos por cada aspirante en las fases de oposiciéon y
de concurso y marcari el orden de preferencia para da

propuesta de nombramiento que formule el Tribunal Ca-

lificador.

11. Relacion de aprobados y propuesta de nombra-
miento. o

11.1. Relacion de aprobados.— Terminada la califica-
cién de los aspirantes el Tribunal publicara relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
el numero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningun caso, la calificacién de aprobado sin plaza u
otro semejante.

11.2. Propuesta de nombramiento.— El Trlbunal ele-
vara a la Presidencia de la Corporacién 1z relacién. de
aprobados con la correspondiente propuesta de nombra-
miento.

11.3. Propuesta complementaria.-— Juntamente con
la relaci6én de aprobados, remitira, a los exclusivos efec-
tos del articulo 112 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los aspirantes que habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del nimerco de plazas con-
vocadas.

12. Presentacion de documentos,

12.1. Documentos.— Los aspirantes propuesios pre-
sentaran en la Secretaria General de la Diputacién Pro-
vincial los documentos acreditativos de éstar én posesion
de los requisilos exigidos en la Base 2.* y que son:

a). Certificacién de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente. ’



