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OFITCIAL Sabado, 23 de enero de 1982

Diputacion de La Rioja
BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

PLAZAS DE OFICIAL MECANICO CONDUCTOR
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

Iin cumplimiento del acuerdo adoptado por esta Cor-
pora:ion Provincial en ses'don plenaria celebrada e] dia
27 de noviembre de 1981, se convocan pruebas selectivas
para proveer en propicedad plazas de Oficial Mecéanico
Condauctor de la Diputacion Provincial de La Rioja, con
sujecion a ‘las siguientes.

BASES
1. Objeto de la convocatoria,

i.1. Numero de plazas.—Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision como funcionario de carrera, de
SEIS plazas de Oficial Mecanmco Conductor.

Las referidas plazas se distribuyen en dos turnos de
provision que se detallan:

—Turno libre: DOS.

—Turno de promocion: CUATRO, entre los funciona-
rios de carrera de la Diputaciéon Provincial gque ocupen
plazas de categoria infenor y desempefien las funciones

propias de las plazas objeto de esta convocatoria, confor-.

me a lo dispuesto en e] Texto atrciulado parcial de la
Ley 41/75, de Bases del Estatuto de Régimen Local,

Las plazas de turno de promocién, en el supuesto de
que no sean cubiertas, no incrementaran las de turno li-
bre,

1.2. Caracteristicas de las plazas.— Las plazas con-
vocadas estan clasificadas en e] grupo de Administracion
Especial, subgrupo de Servicios Especiales, clase personal
de Oficios, dotadas con la reiribucion bésica anual de
272.148 pesetas, correspondientes a la proporcionalidad 4
coeficiente retributivo 1.7, dos pagas extraordinarias, trie-
nios vy las retribuciones complementarias que procedan,
conforme a las normas vigentes y a los acuerdos que se
adopten al respecto.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59 del Texto
articulado parcial de la Ley 41/75, de Bases del Estatuto
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 3.046/77,
los titulares de las plazas tinicamente seran remunerados
por los concepios que se determinan en el mismo. En su
virtud, no podran participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas a
las comprendidas en su articulado ni, incluso, por con-
fecc’ on cde proyectos, o direccidén, o inspeccién de Obras,
o Presupuestos, asesorias o emision de dictdmenes e
informes.

1.3. Caracteristicas de los puestos de trabajo.—La ads-
cripcién del personal a un determinado puesto de tra-
bajo —a salvo en todo caso su condicion de funcionario
de carrera con la clasificacién correspondiente, de acuer-
do con la normativa vigente— no creara derecho adquiri-
do aiguno, Consecuentemente, e] 6rgano competente en ra-
z6n a la mejor organizacion de los servicios podra acor-
dar el traslado del personal a otra depedencia o destino
—dentro de los puestos atribuidos genéricamente al Sub-
grupo a que pertenezca-— teniendo en cuenta sus aptitu-
des y vistos los informes de los Jefes de las Unidades
respectivas. Como consecuencia de la adscripcion a dis-
tintos puestos de trabajo, las retribuciones complemen~
tarias experimentaran las variaciones correspondientes
para adaptarlas a las asignadas a los mismos.

1.4. Incompatibilidades.—Las personas que obtengan
la plaza a que se refiere la presente convocatoria, es-

taran sometidas al régimen de incompatibilidades que ri-
jan a los funcionarios del Estado, y no podrin simulta-

- near el desemperio de la plazg con cualquier otra de la

Administracion Central o Autonoma del Estado o de
la Administracién Local, as1 como de otra Entidad que,
por sus owuligacivaes, weditacion u horario, interfiera la
jornada normal de trabajo es.ablecido de conformidad
con el articulo 60 del Texto articulado parcial de la Ley
41/75 de Bases de] Estatuto de Régimen Local, en los
turnos, tanto diurnos com onocturnos, que se establezcan,
incluso en domingos y dias festivos.

1.5. Sistema selectivo.— La seleccion de los aspiran-
tes se realizara por el sistema de Concurso-oposicién li-
bre, que constara de las pruebas que mas adelante se de-
tallan.

2. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Requisitos comunes.— Para tomar parte en las
pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener 18 anos de edad y no haber cumplido los
55 el dia en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

A los solos efectos de la edad méaxima para su in-
greso se compensara el limite con log servicios prestados
anteriormente a la Administracion Loecal, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios,

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeho de las correspondientes funciones.

d) Carecer de antecedentes penales por Comisién de
delitog dolosos.

e) No haber sido separado, medianie expediente dis-
ciplinario, de] servicio del Estado o de Ja Administracién
Local ,ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
gun el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local

g) Estar en posesion del titulo de Graduado Esco-
lar o de Formao.on Profesional de Primer Grado o equi-
valente.

h) Estar en posesion del carnet de Conducir clase D

Los aspirantes deberan reunir los requisitos anterio-
res en el momento de finalizar el plazo de admisién de
solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proce-
dimiento de seleccion y en el momento de su nombra-
miento como funcionario de carrera.

2.2. Requisitos especificos para acogerse a] turno
de promocién.— Para acorgerse al turno de plazas reser-
vadas, los aspirantes deberan, ademds de poseer los re-
quisitos sefialados en el apartado anterior, reunir los re-
quisitos exigidos en e! Texto articulado parc.al de la
Ley 41/75, de Bases del Estatuto de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto 3.046/77, con un minimo de Servi-
cios en propiedad de dos afos,

3. Instancias.

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacer constar en su solicitud lo si-
guiente:

a) Manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Que, en caso de obtener la plaza, se comprometen
a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con leal-
tad al Rey y de guardar y hacer guardar la Constitucién
como norma fundamental del Estado.

3.2. Documentos que deben acompaiiar a la solicitud:

a) Carta de pago de los derechos de examen.

b) Relacion de los méritos que sean alegados por los
aspirantes —a tenor del baremo establecido en esta con-
vocatoria—, en unién de los documentos que los iustifi-
quen. No seran tenidos en cuenta los méritos invocados
que no figuren debidamente acreditados de conformidad
con lo dispuesto en la base novena.



