agine

Articulo 2..-- .ol tividad.—En compensacion a la
falta de aplicacion practica por su dificultad en este Scc-
tor de sistemas sobre productiviadd, el trabajador afec-
taao por este Convenio tendra la obligacion de atender
a los clientes que se encuentren dentro del establecimien-
to en el momento del cierre. El tiempo empleado para es-
te cometido si excediese de la jornada laboral se retri-
buira como horas extraordinarias salvo acuerdo entre em-
presa y trabajadores.
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Articulo 24."—Enfermedad o accidente.— Al objeto
de adaptar el articulo 54 de la vigente Ordenanza Labo-
ral del Sector, al espiritu y contenido del Real Decreto
53/19.0 de 11 de Enero en las situaciones de LL.T. deri-
vaglas ae enfermedad comun o accidente laboral, las em-
presas complementaran hasta el 90 por 100 del salario
real de los trabajadores sobre las indemnizaciones abona-
das por la Seguridad Social, durante ilos 20 primeros dias
de tal situacién. A partir del dia 21 se aplicard integra-
mente lo dispuesto en el referido articulo 54 de la Orde-
nanza.

En los supuestos de Incapacidad Laboral Transitornia
por accidente de trabajo, enfermedad profesional, mater-
nidad, intervencion quirurgica, hospitalizacion o fractura
de huesos, también se aplicard desde el primer dia de la
baja laboral, las disposiciones del articulo 54 menciona-
do.

Articulo 25.—Plurimpieo.-— Las empresas afectadas
por el presente Coavenio no admitirdn en su plantilla, ni
proporcionaran trabajo a ninguna persona gue se encucn-
tre jubilado, ya sea trabajador manual liberal, funciona-
rio publico o estatal a excepcion del personal de limpieza.

SECCION SEGUNDA.— CATEGORIAS PROFESIO-
NALES. :

Articulo 26.”.—Asimilacién a categorias profesionales.
Los conductores de wvehiculos de motor, se consideraran
profesionales de oficio ge 1., cuando tuvieren conocimien-
to suficiente para efectuar pequenas reparaciones de me-
canica, cualquiera que sea su carret de conducir, o cuan-
do el vehiculo confiado a su cargo exija carnet de Cla-
se “C”. En los demas casos tendrd el conductor la cate-
goria profesional de Oficial de 2.

Articulo 27..— Auxiliares administratives.— Los Au-
xiliares administrativos con mas de cinco afios de servi-
cio ininterrumpidc en la empresa, tendran la remune-
racion de oficial aiministrativo en tanto no le correspon-
da ascender.

Fn lss estable:imientos que por sus caracterislicas
no existiera mas de un empleado administrativo, este pa-
sard a la categoria superior a los cuatre afios de actuar
como auxiliar.

Articulo 28.°.—Aclaracién del articulo 85 de la Or-

boral de Comercio.— Aquellas personas que por orden

diserecional de la empresa, por su habilidad o arte se les
encomiende habitualmente ademas de las actividades que
corresponde a su categoria profesional y dentro del ho-
rario de trabajo la exhibicion de los articulos de su esta-
blecimiento en escaparates y vitrinas exteriores, tendran

derecho en concepto de gratificacion especial, a un plus

del 10 por 100 de su salario base.
SECCION TERCERA.— PRENDAS DE TRABAJO.

Articulo 29.".—Prendas de trabajo.—Se aplicara lo dis-
puesto en el articulo 86 de la wigente Ordenanza Labo-
ral de Comercio.

OFICIAL

Jueves, 29 de julio de 1982

CAPITULO 1V

SECCION PRIMERA.— NORMAS DE SUBSIDIA-
RIA AFLICACION.,

Ariiculo 30.”.—Derecho supletorio.—Para todo lo no
previsto en el presente Convenio serd de aplicacion la
legislaciéon Laboral CGeneral, la Ordenanza de Trabajo
de! Comercio de 24 de junio de 1971, y el Acuerdo Na-
cional de Empleo.

Logrono, 5 de julio de 1982

Cun esta fecha queda registrado el presente Conve-
nio Colectivo y su Tabla Salarial anexa al mismo, corres-
pondiente a las empresas de Comercio en General apli-
cable en esta Provincia de Lia Rioja.

Logrono, 13 de julio de 1982.
Ll Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Manuel Alia Ramos

ANEXO

TABLA DE SALARIOS

CATEGORIA PROFESIONAL Mensual Anual
GRUPO 1
Pesonal Técnico titulado:
Tituiado de Grado Superior ............ 52.780 791.700
Titulado de Grado Medio .................. 45.824 687.360
Ayudanie y Técnico Sanitario ......... 41.193 617.895
GRUPO 1I
Personal Mercantiy Técnico no ti-
tulado y personal Mercantil
propiamente dicho:
DILECLOT  wvveeeeeeeeieeeeeeeieeeee e 57411  861.165
Jefe de Division .....ocoiiiiiiiiiininan. 51.619 774.285
Jefe de personal ... 49.305 739.575
Jele de CoOmpras «cooveevvvverrevineneneinnes 49.305 739.575
Jefe de Ventas ....oooocvvviirvivneeenenns 49.305 739.575
Encargado General ......ccccocoivveenennnns 49.305 739.575
Jefe de Sucursal y supermercado ... 45.824 687.360
Jefe de Almacén .....ooooviviiiiiiininens 45.824 687.360
Jefe de Grupo .ooovveiviviciiniiii 45.253 678.795
Jefe de Seccidon Mercantl ............... 44.383 665.745
Encargado de establecimiento, wen-
'E dedor comprador ........ccooceeeeeein 43,276 649.140
INLErprete .ooveeiiiii i 39.161 587.415
Personal Mercanti] propiamente
E dicho:
P VIAJANIe i 40.958 614.370
I Corredor de Plaza ...ocovvevveiiniinennenns 40.500 $507.500
t Dependiente ..ooooovcceiveeeniiiiniinn 40.032 600.480
Dependiente Mayor (109 mas que de-
I pendiente) ......iiiiieiiine 44.036 660.540
CAyudante e 32.549 488.235
i Aprendiz ingresado a los 16 afios ... 20.259 303.885
| Aprendiz ingresado a los 17 afios ... 20.259 303.885
! Aprendiz ingresado a los 18 afnos o
i ITLAS  +eeneeeee i e et eae e 20.587 443.805



