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pagas seran exactamente iguales a una mensualidad del
salario del Convenio, vigente en cada momento, segun la
categoria profesional, incrementadas en su caso, con los
complementos personales de antigiiedad correspondientes
a cada trabajador.

Las pagas de Verano y de Navidad seran prorratea-
bles por semestres naturales, segun €l tiempo de trabajo
efectivamente prestado. Asi la paga de Verano se pro-
rrateara del 1 de Enero al 30 de Junio, la de Navidad
del 1 de Julio al 31 de Diciembre de cada afio. La paga
de Beneficios se prorrateara por anos naturales,

Estas tres gratificaciones extraordinarias podran ser
prorrateadas y consiguientemente abonadas, en la doce
mensualidades de cada afo, si asi lo conviniere la Direc-
cién de la empresa y la mayoria simple de sus trabaja-
dores o con ilos representantes legales de los mismos.

Articulo 16..—Servicio Militar.— Los trabajadores
que se encuentren prestando el serwicio militar, percibi-
ran las dos pagas extraordinarias que sefiala la Ordenan-
za Laboral del Comercio.

Articulp 17.".—Complemento de jubilacion.— Aparte
de lo senalado nc el articulo 88 de 1a Ordenanza de Tra-
bajo en el Comercio, la libre aceptacién por las empre-
cas de la propuesta de jubilacion de los trabajadores con
mas de cinco afios a su servicio, que tenga lugar durante
la vigencia de este Convenio, motivara por parte de aque-
1la la concesion a éstos de un complemento de jubila-
¢idn, cuya cuantia ird en funcién de la siguiente escala:

Por jubilaciéon voluntaria a los 60 afios: 12 mensuali-
dades.

Por jubilacién voluntaria a los 61 afios, 11 mensuali-
dades.

Por jubilacion voluntaria
dades.

Por jubilacién voluntaria a los 63 afios, 9 mensuali-
dades.

For jubilacion voluntaria a dos 64 afios, 6 mensuali-
dades. En este supuesto, el trabajador debera optar entre
percibir estas mensualidades, renunciando a la aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto Liey 14/1981, de 10 de
agosto y demas ncrmativas concordantes, o bien acogerse
a los beneficios de la jubilacion anticipada que estas nor-
mas establecen.

Por jubilacién voluntaria a los 65 afios, 2 mensuali-
dades.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salari)
real y cuando exceda de dos, las empresas podran frac-
cionar su pago en el plazo maximo de un -afio.

Si cumplidos los 65 anos el trabajador no sclicita la
jubilacion correspondiente, perdera el derecho a estos
complementos.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 14/81
de 20 de agosto y Rea)] Decretns 2705/81 de 19 de Octubre
que lo desarrolla, a peticién del trabajador se podra pro-
ducir la jubilacién de éste al cumplir los 64 afios de edad
procediéndose de modo simultaneo a la sustitucién del
trabajador jubilado con la contratacién die otro trabaja-
dor joven demandiante de primer empleo o perceptor del
seguro de Desemgleo, con contrato de igual naturaleza, en
cuanto a su condicién al que disfrutaba el trabajador ju-
bilado.

Aricu'o 18.".—El trabajo de los nmenores.— Se prohibe
la .admisién al trabajo a los menores de 16 afics y la du-
racion diel periodc de aprendizaje sera de dos afics como
maximo y €l empresario iestard obligado a iniciar practi-
camente por si o por otro el aprendizaje, en los conoci-
mientos propios de la profesiébn a la vez que utiliza el
trabajo del mismo. Igualmente el empresario atendiendo
a la promocién profesional y social de los aprendices fa-

a los 62 afos, 10 mensuali-

—
cilitara la asistencia de los mismos a 163 Zu.sos nocturaos
correspondientes, previa justificacion documental de su
matriculacion y asistencia.

En cuanto a los aprendices ingresados en las empre-
sas cel Sector con antericridad a la fecha de entrada en
vigor de este Convenio, se estara a lo dispuesio en los
Convenios anteriores vigentes a la fecha de su ingreso.

Articulo 19.".— Premio de cobranza y quebranio de
meneda.— Cuando a peticion de ia empresa y voluntaria-
mente aceptado por e] designado, cualquier trabajador
y muy especialmente los repariidcces y viajantes, cobren
facturas percibirdn un premio de¢ cobranza a convenir en-
ire empresa y trabajador.

El trabajador que desempenie (como titular y suplen-
te) de auxiliar de la Caja, por la responsabilidad del mis-
mo, percibird un cinco por ciento de incremento men-
sualmente, del salario del Convenio. Este incremento no
tendra repercusion en e] incremento personal de antiglie-
<ad, ni sera abonado en las tres pagas extraordinarias.

Al realizar el arqueo de caja. las cantidades sobran-
tes 0 a favor, se contabilizaran en depdsito para paliar
el quebranto que pueda existir en otras ocasiones.

Articulo 20.°.— Horas extraordinarias.— Quedan su-
primidas las horas extrasrdinarias habituales, en'endién-
dose por tales aquéllas que no se efcctuaa para realizar
tareas exiraordinarias o urgentes. o no se destinen para
cubrir periodos punta de ventas. Las hcoras extiraordina-
rias que vengan exigidas por la neccesidad de reparar si-
niesiros u otros danos extraordinarics y urgentes, asi co-
mo en riesgo de périidas ce maierias primas, podran ser
realizadas. Igualmente las horas extraordinarias necesa-
rins para pericdos punta, ausencias imygrevistas, cambios
de turno, u otras circunstancias de cardc.er estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se tra-
te, s¢ mantendran siempre que no quepa la utilizacidn
de las distintas modalidades de centratacion temporal o
parzial, previstas por la legiclacién vigente. En e:tos dos
uliimos supuestos las horas exiraordinarias realizadas se
abenaran con un incremento del 75 por 100 sobre el sala-
riy que corresponda a cada hora ordinaria, salvo las que
ce trabajen el dia anterior a la festividad de Reyes, que
ser.n abonadas con €l 100 por 100 sobre el salario de la
hora ordinaria.

En todo caso, se respetara o limite legal maximo de
horas extraordinarias (2 al dia, 15 al mes y 100 al ano)
v la prohibicion legal de realizarlas a los menores de 18
anor.

Articulo 21.".—Viajes y desglazamientos.— Los gastos
originados con motivo de los desplazamientos fuera de
su rezicdencia, seran desembcelsados por la Emgpresa al tra-
bajador, rrevia justificacién por es“e de los mismos.

Salvo acuerdo entre emvresa y trabajador, entre otro
sentidn, sc compenszran aquélles gastos efectivamente
realizados cuya justificacidn no sea posible, abonando
ademads a estos trabajaderes que efectuen desplazamien-
tos, las dietas de 206 v 26& peretas diarias respectivamen-
te, segun gue el desplazamiento sea por media jornada o
completa.

Articulo 22.".—Fallecimiento del trabajador.—Fn ca-
so de fallecimiento del trabajador, que lleve como mini-
m> un ano al scrvicio de la Empresa, ésta abonara a su
dercchohabientes, el importe de sctenta ¥ cinco mil pts.
(75.000 pts.) en concepto de ayuda. Las empresas-del Sec-
tor pocran sustituir esta obligacion personal suscribiendo
29n alguna Entidad aseguradora y abonando la corres-
pcndiente poéliza, que suponga para los derechchabientes
del {rakajador fallecido una cobertura de al menos cien
mil pesetas (1C0.0CC pts.).



