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SECCION CUARTA.— COMISION PARITARIA

Articulo 9..—-Cemisién Paritaria.— Queda constituida
una Comisién Paritaria a fin de resolver las dudas que
surjan zobré la aplicacidon de materias relacionadas con
el Convenio, integrada paritariamente por cinco voca-
les, de los que tres seran trabajadores pertenceientes a
la Centra! Sindical U.G.T., un trabajador de la Central
Sindcial Comisioie; Obreras y otro trabajador de la Cen-
tral Union Sindical Obrera, y por otros cinco vocales per-
tenecientes a la Asociacion Empresarial, que han inter-
venido en ¢l Convenio. [gualmente estard compuesta por
vocales suglentes, designados por las partes entre ilos
Cemés miembrog de la Comision negociadora del Conve-
nio.

Lias funciones Jde la Comisién Paritaria seran las si-
guientes:

1.—Interprctacion de la aplicacion de la totalidad de
las ¢ ausulas de este Convenio.

2 —Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

3—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

La Comisiéon Paritaria celebrard sus sesiones en los
locales de la Federacion de Empresarios de La Rioja (ca-
Ile Hermancs Mcroy. 8-4.) o en su defecto donde acuer-

cden las partes a inclancia de cualquicra de ellas. La par-’

ie que promueva la reunion, schiglara dia y hora de la se-
sion y remitird a las demas cl orden del dia para la mis-
ma, Las partes podrén concurr.r a cada sesidn con aseso-
res, que tendrin voz pero no voto, y el nimero de éstos
averores nn <erd superior a dos por cada parte.

T.2 Comrision Pavi.aria, prdra fermular consultas a la
Autoridad Laboral. actuar por medio de ponencias, utili-
Z~r s°rvicios permarantes u ccasiones de asesores para la
mejor resolucién de las cuesiiones que se les sometan,
ten'endo oiche resslution el caracter vinculante en prin-
cipio. si bien en ni~gun caso impediran el ejercicio de las
acciones que las empresas y les trabajadores puedan uti-
lizar ante la Jurisdiccion Labora?! y Adminisirativa. La
atdoncicn de lns acuerdos o resoluciones de 1la Comision
Parit-ria requerira el voin faverable de siete de sus
miemkres companenies.

CAPITULO II

SFCCION PRIMERA.-- ACCION SINDICAL EN LAS
FMPRESAS DEL SECTOR.

Articulo 16.".—Aecidn sindical.— Sera de aplicacién lo
dispuesto a es‘e recpeeto por el Acuerdo Marco Intercon-
federal, puaktlicado por Resolucién del ILM.A.C. de fecha
i1 de Enero de 1999, asi como o determinado en €l titu-
lo 2.» de la Ley 8/19380 de 10 de marzo, denominada Es-
tatuto ce los Trabuajadores.

CAPITULO I

SECCION PRIMERA.-— CONDICIONFS SOCIALES
Y SALARIALES.

Articulo 11..--Jerrada de trabajo y descanso laboral.
Durante a vigencia de este Convenio, el tiempo de tra-
bajo real y efectivo anual, serd de mil ochscientas no-
venta (1.690) hcras. A partir del 1 de junio de 1983 y du-
raaie 'os doce primeros meses queda reducida dicha jor-
nada ce trabajo anual a mil ochocientas ochenta (1.880)
horas.

Los trabajadoves afectados por este Convenio tendran
adgerechy a un descanss minimo semanal de dia y medio
inintetrumpido que, como regla general, comprendera la
tarce del sabado o la mahana del dunes y el dia comgleto
del domingo.
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El personal comercial afectado por este Convenio gue
preste scrvicios en pastelerias, confiterias, o cualquier
otra actividad que esté exceptuada del descanso domi-
mical, aisfrutara ae un cescanso semanal de 36 horas inin-
terrumpicas, en los dias laborakiles de la semana corres-
poundiente, salvo pacto en contrario de trabajadores y
empresa.

Articulo 12.. Vaeaciones.— Los trabajadores afecta-
dos por este Convenip disfrutaran de 30 dias naturales
ae vacaciones retribuidas anuales, en los meses de abril
a septiembre, ambos inclusive. lendran derecho a dis-
Llrutar cel 50 por 100 de dicho periode de vacaciones de
+Ull0 a Septiembre, ambos inclusive, o de hasta 17 na-
turales si electuasen un cesplazamiento fuera de da Pro-
vincla para el disfrute de las mismas. No obstante la em-
bresu y los irabajadores podran negociar el que estas va-
caciones sc¢ ailsiruten aurante el resto del afio.

Para ceterminar el periodo de vacaciones se atende-
fa lo wispuesto en el aruculo 28 del Estatuto de los Tra-
vajaaores, debiéncose establecer también algun criterio
ue rotacion, en la eleccion por los trabajadores de das fe-
¢nas de su disfrute vacacional individual.

Articulo 13.".—Condiciones safariales y revisiéon.— Los
rabajacores atectados por este Convenio, percibiran des-
ce el 1 ae Junio de 1982 al 31 de mayo de 1983, los sala-
rios que, para caoa categoria profesional, se especifican
en la tabla salarial anexa.

k] incremento salarial esiablecido en el presente Con-
venio, no sera de necesaria u obligada aplicacién para
aquellas empresas que acrediien, objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de aéficit o pérdidas mantenidas en
168 ejercicios contables de 1980 y 1981. En estos casos se
wasladara a las partes la lijacién del aumento de salarios
¥ se observaran las normas al respecto del A. N. E.
k1 perioao maximo para adaptar esta medida, se estable-
ce en el de treinta dias desde la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial dec la Provincia de] presente Convenio.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(LP.C.) establecido por el INE, registrase al 30 de no-
viembre de 1982, un incremento respecto al 1 de Jumio
dge 1982 superior ai 6,09 por 100, se efectuara una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando-
se al doble de tal exceso a fin de prever el comporta-
miento del TPC en el conjunto de los doce meses de vi-
gencia de]l Convenio, teniendo como tope el mismo IPC
menos dos puntos.

Tal incremento se abonara con efectos del 1 de Junio
ae 1982 y, para llevarla a cabo, se tomaran como referen-
cia los salarios o tablas utilizadas para realizar los au-
mnetos pactados para este Convenio.

Articulo 14.°--Aunuentos periédicos por aiios de sSex-
vicio.--El personal comprendido en el presente Convenio
percibird aumentog periédicos por afios de servicio, con-
sistentes en el abono de cuatrenios en la cuantia del 5%
dej salario del Convenio, correspondiente a la categoria
en que esté clasificado.

Esic complemento personal de antigiiedad, comenza-
ra a computarse desde la fecha de ingreso del trabajador
en la empresa, y también desde la finalizacion del se-
gundo ano de aprendizaje.

Articulo 15..—Pagas extraordinarias.— El personal
comgprendido en este Convenio, disfrutara durante la vi-
gencia del mismo, de tres pagas extraordinarias, una de
Verana que se abonara en la ultima semana del mes de
Junio, la segunda denominada de Navidad abonada en el
dia habil inmediatamente anterior al 22 de Diciembre y
Ia icrcera correspondiente @ la participacién en Benefi-
cics, dentro del primer trimesire del afio natural. Estas



