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Jueves, 29 de julio de 1982

Ministerio de Trabajo vy Seguridad_
Social
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Visto el texto del Convenio Colectivo para las empre-
sas de COMERCIO EN GENERAL de la provincia de
La Rioja, recibidc en esta Direccién Provincial el 9 de

los corrientes, suscrito el 5 anterior por la Federacion de

Empresarios de Comercio en Representacién Empresarial,
y las Centrales Sindicales Union General de Trabajado-
res, Union Sindical Obrera y Comisiones Obreras por parte
v en Representacion de los Trabajadores y,

v por cuenta de lag Empresas afec.cc.s, 2’2 mas exczp-
ciones que las setaladas en el articulo 1.3 de ida Loy 8/
1980 de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Traba-
jadores,

SECCION SEGUNDA.— DURACION, VIGENCIA,

: DENUNCIA Y PRORROGA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90 2 y 3 °

de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores y art. 2.° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenics Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve- . i ¢ ) )
" Convenio Colectivo, los Sindicatos de Trabajadores y Or-

nios Colectivos de la misma, con notificaciéon a su Co-
misién negociadora.

2 —Remitir el texto original del Convenio al Insti-
tuto de Mediacion, Arbtiraje y Conciliacion para su depo-
Si!t‘O.

3.—Disponer su pubtlicacion cn el Boletin Oficial de
la Provincia.

Logrofio, 13 de julio de 1982,
Fl Director Provincizal de Trabajo y Seguridad Social,
Manue] Alia Ramos
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,

DE APLICACION EN LAS EMPRESAS DEL COMER-

CIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA
CAPITULO I

SECCION PRIMERA.— AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.".—Ambito {erriterial.— E! Convenis es ce
aplicacién en los centros de trabajo incluidos en el ambi-
to funcional y domicliados en la provincia de La Rioja,
aun cuando las empresas tengan su domicilio social fuera
de esta Provincia.

Articulo 2.".—Ambite funcioral y partes que lo con-
ciertan.—F] presente Convenio ha sido negociado por re-
presentantes de la Asociacién de Empresarios de Comer-
cio en general, y por representantes de las centirales sin-
dicales Union General de Trabajadores (U.G.T.) Comi-
siones Obreras (CC.CO.)  y Uniéon Sindical Obrera
(U.S.0.), obligando a todas las Empresas Comerciales
comprendidas en el ambito territorial del mismo, que se
rijan por la Ordenanza Laboral de Comercio del 24 de
julio de 1971, actualizada por la Orden del Ministerio de
Trabajo de 4 de junio de 1975.

Se consideran incluidas todas las Empresas comercia-
les, excepto las que en la actualidad vinieran riguiéndo-
se por Convenio Colectivo de trabajo de ambito provin-
cial o interprovincial, propio u especifico a su actividad y
las que en el futuro concierten un Convenio colectivo con
sus trabajadores, que quedaran excluidas desde la fecha
de la vigencia del mismo.

Articulo 3.°.—Ambito personal.—Este Convenio afec-
tara a todos los trabajadores de las actividades anterior-
mente indicadas, sea cual fuere su categoria profesional,
y que durante su vigencia trabajen bajo la dependencia

Articulo 4.".—Duracién y vigencia.— La vigencia del
rrecente Convenio se iniciara el dia 1 de junio de 1982,
con independencia de la fecha de su publicacion en el Bo-
letin Oficial cde la Provincia y ltinaiizara el dia 31 de ma-
yvo de 1983, aplicandcse con efectos retroactives a la ex-
rresaca fecha inicial, todas las condiciones del presente
Convenio.

Articulo 5.".—Denuncia y préicoga.— La denuncia del
Convenip que podra ser presentacda incdistintamentz por
las Centrales Sindicales o Empresarios, se producira de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores v dentro de los dos altimos meses de vigencia.
Poseeran capacidad para consiitairse como parte en el

ganizaciones Emgresariales que tengan afiliados un mi-
nimo ce 10 por 160 de los miembros del Comité o Dele-
gados de Personal, y por otra parte de los Empresarios
afectados, ambos del ambito d2 apricacion del Convenio.
Fn caco contrario se prorrogara el Convenio de manera
automéatica de ano en afio. La nogociacién propiamente
dizha del Convenio debera ser iniciada a partir del 15 de
mayo de 1982, garantizandosc los efectos econdmicos a
partir del dia 1 de junio de 1932, caulquiera que sca la fe-
cha de su publicacion en e] Boleiin Oficial de la Provin-

£la.

SECCION TERCERA.— COMPENSACTION, ABSOR-
CION, CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y VINCU-
LACION A LA TOTALIDAD.

Articulo 6..—Compensacién y Absorcion.— Lasg re-
t:ibuciones y condiciones contenicas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, seran compensables, has-
ta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que
schre lag minimas reglamentarias vinieran en la actuali-
Jad satisfaciendo las empresas, cualquiera gue sea ol
motivo denominacion, forma o naturaleza de dichas re-
iribuciones y mejoras, valoradas en su conjunto.

Las condiciones resultantes de este Convenio son ab-
sorbibles, hasta donde alcancen, por cualquiera oiras que
por disposicion degal, reglamentaria, convencional o frac-
cionada, puedan establecerse en el futuro.

Articulo 7...—Condiciones mas beneficiosas. Aque-
llas empresas que tengan establecidas con caracter volun-
tario, mejoras a sus trabajadsres superiores a las que Te-
su'ten del presente Convenio, examinadas en su conjunto
y cémputo anual. vendrin obligadas a respetar.as.

Articulo 8.°—Vinculacién a la totalidad. FIl conjun-
to de derechos y ohligaciones pactados en el presente Con-
venio, constituye un tcdo indivisible y por consiguiente,
la no =zceptacién de alguna o algunas de ‘tas condicicnes
vactadas supenen Ja nulidad ce la totalidad.

Fn el caso de que parcial 5 tetr’'mente algin srticulo
dal presente Convenio fuere declarado nulo por la Auto-
ridad Laboral o Judicial compe.entz, la Comision Parita-
ria procederid a subsanar las deficiencias observadas, y
si no hubiera acuerdo sc llevarda a cabo una nueva nego-
ciacion.



