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—Dispondran de un credito de 19 horas mensuales re-
tribuidas para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacion.

——ASIMISINO NO Se CoMpPdiala Qeniro del maxuno le-
Bdl ue noras €1 erxiesy que sopre ei misino se proauzea
con Mmollvo de la designdcion ae 1i0s representantes le-
gales de 1os Irapajaaores (oo componenies de Lomisio-
nes INegoclddoras Qe LONvenlos LOlecilvos en ios que
sean atectauos, y por io gue s¢ rewiere a la celeoraclon uz
SESIONes ollclales a lrdves ac las cuales transcurran iu-
1e$s negoclaciones y cuanao la empresa en caestion se
vea aleciaaa por el amiblto de negoclacion celerido.

—3in repasar el maxiino iegal, podran ser consumidas
las noras retripuigas de que aisponen los representad-
1es legales de 1os trabajadoics, a iin de prever 1a asisten-
cla de los mismos a cursos de lormacion organizaaos por
sus sindicatos, institutos de #ormacion u otras entida-
des.

D. PRACTICAS ASISTENCIALES

KEn cuanto a los supuestos de praciicas gue, a juicio
de algunas de las partes, quepa callticar ac antisind:cales
se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 26. Salarios.

1,08 salarios gde reglian aulante la vigencia ael pre-
sente convenlo, -iral 10s estapieclads en ia abla salu-
1lal anexa al mismo, y aeperan ser reciprocamente com-
pensauos ¢on un esiuerzo normal de lrabajo por el pec-
ceplor de los mismos.

lales prestaclones 10 seran de necesaria u obligada
aplicaclon para aquellas empresas que acrediten, opje-
Ilva Yy lenacienternente, sltuaclolies ae deliclt o peralads
manienidas en los ejerclclos contabies ae 193U y Lyot, te-
nienaose, aSlMmMISIGo, en cuenwa las previsiones para LYs2.
WIL esle caso, Se iraslagara a las partes la lijacion det
aumento de salarios, valoranaose circunstancias como
¢l 1nsuriclente nivel ae proauccion y ventas y 1os aatus
que resulien de la contabillaad ac las empresas, de sus
opalances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas que aleguen aichas circunstancias de-
beran presentar anie la representacion de los trabaja-
dores la documentacion gue resulte precisa para demos-
trar la situacion de pérdiaas en el plazo de 3uU dias a con-
iar desae ja fecna ae publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja, y, en caso ae discrepancia sobre la valora-
¢ién de dichos aaios, en las empresas de mas de veinti-
cinco trabajadores podran utilizar informes de auditores
o censoreces de cuentas.

Los representantes iegales de los trabajadores estan
obligades a tratar y mantener en la mayorc reserva la in-
formacion recibida y los datos a que hayan tenido acce-
$0 como consecucncla de lo establecido en el parrafo an-
terior, observando, por consiguiente, respecto de todo eliv
sigilo profesional.

En el caso de que ei indice de precios al consumo
(L.P.C.) establecido por el INE, registrase al 30 de junio
de 1982, un incremento respecto al 31 de diciembre de
1981 superior al 6,09 por 100, se efectuara una revision
de los salarios fijados para 19%2, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computandose el doble de tal exceso i
fin de prever el comportamiento del! LP.C. en el conr-
junto de los doce meses (enecro-diciembre de 1982) te-
niendo como tope el mismo 1LP.C. menos dos puntos. Tal
incremento se abonaré con efectos de 1 de enero de 1932,
v, para llevarlo a cabo, se tomarin como referencia los
salarios existentes al 31 de diciembre de 1931,

Articulo 27. Clasificacion del Personal.

APRENDIZ.— Es el trabajador mayor de 16 afos.
que tiene un contrato especial de aprendizaje, ¢l cual
no podra ser superior a dos afios.
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ol el aprendlZz redlizase permanentemente ventas o
LUNCIONEs E5Pecilicys uC dyuldnte, se le reiribuira €omo
tal.

AYUDANIL-— s e¢i empleaao menor de ZZ anos,
gue despues de naber (eauzaas el aprendiza)e, auxilliad
al depenalente en sus luncioies propias.

o1 con caracter pelinancnte ¢l Ajyddanie
Lunciones especiiicas Jde uvepeadiente, se  fe
asimismo como tal Dependiente.

realizsse
redrtputie

Ariicuio Zo. =loraric de irabajo.

#l horario de crabajo se desarroliara entre ias nueve
y velnte norss de¢ martes a sabaao, dejanao dos treinta
noras libres para comer, nu puaienao ser disfrutado di-
cno norario o espaclo anies de las trece horas y no ha-
ciendo mas de ¢lnco noras de trabajo continuado.

Los lunes la jornaaa comelizara a parur de las dic
siseis horas. Para la 1ijacion de los norarios se precisara
el acuerdo de los representantes iegaies de los trabaja-
dores y la parte empresarial.

Articulo 29. Adhesion y ixiension.

En 1as respectivas unidades de negociacion, las par-
tes legitimadas para negociar podran adnerirse, dc co-
mun acuerdo, a la totalidad de un Convenio Colectivo en
vigor, slempre gue no estuvicran atectadas por otro,
comunicandolo a la Autoridad Laboral competente «
efectos de registro.

Las Organizzciones firmantes estiman fundamental
abordar el andlisis de la actual esiruciura de ia negocia-
cidn colectiva, a los efectos de propiciar el cestableci-
miento de olra mas adecuuda, atendiaas ias circunstan
cias que concurran en cada caso. kn este sentido, las
partes, respetando ios princ.pwos de autonomia colectiva
representatividad y seguridad jurigics, podran mantenev
v abrogar unidades de coniratacion o revisar y aplicar
compromisos suscritos en las unidades superiores a oiras
de ambito mas reducido. Asimismo, las unidades infe-
tiores en funcion de iguales principios, podran recibir
0 aceptar reenvios de los supeiiores o referir parte de
sus contenidos a lo que pudiera negociarse en unidades
de contratacion que excedan de su propio ambito.

DISPOSICION ADICICNAL NUM. 1

En todas aquellas materias no reguladss o faltas de
interpretacion, se estard a lo dispuesto vy al espiritu y
disposiciones suscritas por las Organizaciones firman-
tee del ANE. v AMIL

DISPFOSICION ADICIONAL NUM. 2

En lu no regulado por el presente Convenio Colec-
vy, se estara a las disposiciones del Estatuto de los Tra-
bajadores, y cuantas Leyves y normas sc desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL NUM. 3

I.os percepciones ccond.nicas devengadas v no per.
cibidas derivadas de la aplicacion con efectos de 1 de
enero de 1932 de las clausuias de cantenido econdomico del
presente Convenio, ¢ abonaran a los trabajadores =zfec-
tados en el plazo miximo de 90 dias a partir del dia si-
guiente a la fecha de 12 firma del Convenio.

DISFOSICION FINAL.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
constituyen un todo gue ne podra ser modificado por dis-
posiciones posteriores, salvo que en computo giobal vy
atendiendo a todas v cade una de las condiciones por
este Convenio implantadas, aguéilas resultaran mas be-
neficiosas, en cuyo <aso, se aplicaran con exclusion ab-
soluta de todos y cada unc de los conceptos pactados en
el presente Convenio.

Con esta fecha cqueda Registrado el presente Con-
venio colectivo y su I'abla Salzrial anexa al mismo. co-
rrespondiente a las empresas de COMERCIO TEXTIL
aplicable en esta provincia de La Rioja.

Logrofio, 2 de septiembre de 1982.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.



