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Articulo 22. Bixcedencias.

lun lus SUPUESLOs ue suspension del coniraty por ex-
LEUBNCIE 1012058 Q€ augUll travaganor en activo que por
CJercielo ae calgo puplico, representdatlvo 0 Lunciones sin-
alcales ae ampito provincla: o superlor, se Lncuencre en
LaL stuuacion, aepera remncorporarse en el plazo maximo
ae treinta alas naicurales a partir ae la cesacion en el
serviclo, cargo o tuncion.

rara et resio ue los casos de excedenclas, nos cemi-
11mos a las normas que en cada caso particular contem-
pla el mstatuto ae los Ltrabajadores en sus Articulos ac!l
45 al 4v.

Articitio 23. krengas ue ‘Lrabajo.

2 10s rabajaqores gque procedaa, se les proveera onli-
BALUILALIENLEC, PO Palte e 1d empresa, de¢ unliormes u
VLLAS Priliuds, €N CONCepuu ue ullles ue Lrabajo. ae las
conocidds y Lpleds pdra la reallzacion de 1as dlstinias
Yy udlversas «Cllvidades que el uso 10 viene aconsejandao.

La PIOVISION Q€& (dleS prendas se na ae nawer al co-
(uenzar la relacion laboral entre las empresas y el traba-
Jjauor en numero de dos prenaas, que se repondran en
anuulloages sucesivas, ae manera convenlente, o al me-
nos en la mitaa de las mismas.

Arietdo 24. kiuriempieo.

LaSs CImpresas no adamiliran en plantiiia, ni proporcio-
naran traba)o, a ninguna persona que la goce ue este, se

encucntre jubllado, perclpa pension, ya sea irapajaaor -

manual, liperal, tuncionario publico 0 cstatal a excep-
.1on del personal de iimpieza o contable.

Articulo 25. Derechos Sindicales.
A, DE LOS SINDICATOS.

Las empresas respetaran ci derecho de iodos los tra-
bajadores a sindicarse libremente; no podran sujetar el

empleo de un trabajador a la condicion de que no se ati- :

lie o renuncie a su afiliacion sindical.

Las empresas no poaran despedir a un trabajador
ni perjudicarle de cualguier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajado-
res afiliados a un Sindicato a celebrar reuniones, recau-
dar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de ho-
ras de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas. Los Sindicatos podran remitir informacion
a todas aqucllas empresas en las que se disponga de su-
liciente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea dis-
tribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

B. DE LOS REPRESENTANTES DE I[.CS TRA-
BAJADORES.

Sin perjuicio de 'os derechos y facultades concedi-
dos por las Leyes, se reconocen las siguientes funciones:
a) Ser informado por la direccién de la empresa:
~—Trimestralmente, sobr¢ la evolucion general del sec-
tor econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evo-
lucion de los negocios y la situacién de la produccién y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccion
y evolucion probable del empleo en la empresa.

—Anualmente, conocer y tener a su disposicion el ba-
lance, la cuenta de resultados, la memoria y. en el caso
de que la empresa revista la forma de sociedad por ac-
ciones o participaciones, de cuantos documentos se den
a conocer a los socios.

—Con caracter previo a su ciecucion por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parcisles, definitivos o temporales, v las reducciones de
jornada: sobre ¢l traslado total o parcial de las instala-
ciones empresariales y sobre los planes de formacion pro-
fesional de la empresa.

b)

—Sobre la iusion, absorcion o moditicacion del “sta-
tus * juridico de la empresa, cuando ello suponga cual-

En funciéon de la materia que se trate:

quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

-—El empresario tacilitard a los representantes legales
el modelo o modelos ae contrato de trabajo que habituai-
mente utliicen, estando legitimados los representantes le-
gales para etectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa 5, en su caso, la Autoridad Laboral competen-
te.

—Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y
en especial en supuestos de despido.

—FEn lo referente a ias estadisticas sobre indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades protesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad.

¢} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguien-
tes materias:

--Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como del resto de los
pactos, condiciones o usos de empresas en vigor, formu-
lando en su caso las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

—Las condiciones de seguridad e higiene en el desa-
rrollo del trabajo en la empresa.

—~Colaborar con la Direccion de la Empresa para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren en
mantenimicnto y el incremento de la productividad de
la empresa.

—Se reconoce a los representantes legales de los tra-
bajadores, de forma mancomunada, capacidad procesal
como organo colegiado, para ejercer acciones administra-
tivas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su com-
petencia.

—Los representantes legales de los trabajadores obser-
varan sigilo profesional er todo lo referente a los apar-
tados primero segundo y tercero del punto a) aun des-
pués de no ostentar el mencionado cargo, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direceién se-
hale expresamente el caracter reservado.

C. GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES LE-
GALES DE LOS TRABAJADORES.

—Ningan miembro de los representantes legales de los
trabajadores, podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o di-
misién, y siempre que ¢l despido o la sancion se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualaguier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a
otras causas, debera tramitarse expediente contradicto-
rio, en el que serdn oidos aparte del interesado los re-
presentantes legales de los trabajadores.

—Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo, respecto de los demaéas trabajadores, en
los supuestos de suspension o extineidn por causas tec-
nologicas o econémicas.

—No podran ser discriminados en su promocién eco-
némica o profesional por causa o en razéon del desempe-
rio de su representacion.

—Podran cjercer la libertad de expresién en el inte-
rior de la empresa en las materias prooias de su repre-
sentacién. pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral o social, comunican-
do todo ello previamente a la empresa, v ejerciendo ta-
les tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efec-
to.



