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b) Las empresas dentro del mes de icbrero del ano
sigulenic al ejercicio ecouomico (ano 1Ysz), abonaran a
10s irabajaqores una nensualiuaa en tuncion det ejer-
CICI0 econonuCu anleriol, ac acuerao con el aruculo 4%
de la urdenanza ae¢ LOMerclo vigente.

¢) for mutuo acuerdo entre el empresario y los re-
pIiesentantes ae 1los (rabajadores, se podra soliciiar que
1as pagas (graiiilcaciones, pueaan prorraiearse entre el
nuinero de mensualigades que se convengan, no siendou
superiores ésias ecn el prorratco a doce mensualidades.

ArtlcUio ks, Jdoilacion anticipada y Completmmentos.

Los irabajadores que reunan las condiciones preci-
sas, podran accedel & 1a Jubilacion anticipada a los b4
anos, cuando exista comun acucrdo entre ilrabajador vy
empresa, regulandose la misma por lo establecido en el
A.N.E. y los Reates Decretos 14751, de 20 de agosto vy
2.105/81, de 19 de octubre

La libre aceplacion por las empresas de la propues-
ta de jubilacion de los trabajadores con mas de cinco
anos a su servicio, que tenga lugar durante la vigencia
de este Convenio, motivara por parte de las empresas, la
concesion a los trabajadores de un complemento de jubi-
lacién, cuya cuantia ird en funcion de la siguiente esca-
la:

Por jubilacidon voiuntaria a los 60 afhos 12 mensua-
lidades.

Por jubilacion voluntaria a los 61 anos 11

mensua-
lidades.

Por jubilacién voluntaria a los 62 anos 10 mensua-
lidades.

Por jubilacion voluntaria a los 63 anos 9 mensua-
lidades.

Por jubilacién voluntaria a los 64 anos 6 mensua-

lidades.

Por jubilacién voluntaria a los 65 afios 2 mensualida-
des.

No obstante, agueilos trabajadores que ejerciten su
derecho de jubilacion a ta edad de 64 anos y al amparoc
de lo resenado en el parrafo primero de este Articulo
no terdran opcion a premio alguno.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario
real, y cuando excedan de dos, las empresas podran frac-
cionar su pago en el plazo maximo de seis meses.

Si cumplidos los b5 anos, el trabajador no solicitase
la jubilacion correspondiente perdera el derecho a estos
complementos.

Si por disposicion legal se modificara la edad de ju-
bilacion minima para optar por la prestaciéon completa
sin niguna reduccion porcental, ésta ocupara el dltimo
lugar en la tabla que establece ¢l presente articulo, que-
dando, en consecuencia, cxcluida de complemento la
edad asi sustituida.

Articulo 12. Viajes y Desplazamicntos.

Los gastos originados por motivos de desplazamien-
tos fuera de su residencia, seran desembolsados por la
empresa al trabajador, previa justificacién por éste de
los mismos.

Este articulo, no regira para los viajantes, que ten-
dran su régimen personal.

Articulo 15. Vacaciones

Los trabajadores afectados por este Convenio, dis-
frutaran de 30 dias naturales de vacaciones anuales, de
abril a septiembre, ambos inclusive. Tendran derecho a
disfrutar del 50 por 100 de dicho periodo de vacaciones
de junio a septiembre, ambos inclusive.

No obstante, en aquellos casos en que el trabajador
tenga contratado el alojamiento para el disfrute de sus
vacaciones o haya de disfratarlas lejos, de forma que el
viaje requiera un par de jornadas. disfrutara de 17 dias
consecutivos.

Aquellos trabajadores que no lleven un ano en la em-
presa, dispondran de la parte proporcional de vacacio-
nes siempre que lleven en la empresa mas de 90 dias efec-
tivamente trabajados.

Como principio para el derecho de opcion de los ira-
bajadores a un deternunado turno de vacacioncs, se es-
tablece que quien opwo y tuvo preterencia sobre oiro tars
bajador, cn la eleccidon de un determinado turno, pierda
esa primacia de opcion, hasia gue no lo ejerciten el resto
de sus companeros en la uniaad de trabajo. No obstan-
te si existiera desacuerdo, se estara a io dispuesto en el
articulo 33 del Estatuto de los lrabajadores.

Las empresas cstan obligadas a publicar el Calenda-
rio de las mismas con dos meses de aniclacion. Dicno
Calendario sec confeccionara entre :a dirceecion de la em-
presa y los representantes legales de los trabajadures.

Articulo 16. Plus de Transporic.
En compensacion de los gastos ocasionados por los

trabajadores en la utilizacion de medios de iranspories
publicos para acudir ai trabajo, las empresas abonaran

su importe a tenor de lo dispuesto por la Urden de 10-2-

58 y la Ley de 4-6-53, estando obligadas a hacerlo siem-
pre y cuando el trabajador viva luera dei iérmino muni-
cipal y no haya linea de transportc urb.ao, siendo preci-
so, en todo caso, presentar los justificantes correspon-
dientes.

Articulo 17. Servicio Militar.

Se remiten a la Ordenanza Laboral de Comercio y
¢l Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Aprendices (Trabajo de los Menores)

1.— Los Aprendices de 17 anos, solo efectuaran re-
cados en casos cxcepcionales.

2.— Existe la obligacion del empresario, de que a la
vez que utiliza el trabajo del Aprendiz, ha de iniciarle
practicamente por si o por otiro, en los conocimientos pro
pios de la profesion.

3.— Los contratos de Aprendizaje que se efectien 1
partir del 1 de cnero de 19%4, al ¢fo pasaran a la situa-
2ion de fijos.

Articulo 19. Formacion Profesional.

El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos para concurrir a exa-
menes, asi_como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuan-
do curse con regularidad estudios para la obtencion deo
un titulo académico o profesional.

b) A la adaptaciéon de iornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de Formacion Profesional, o
a la concesion del permiso oportuno de formacién o per-
feccionamiento profesional con reserva del puestn de tra-
bajo.

Articulo 20. Compras.

A los trabajadotes quc realicen compras en sus cen-
tros de trabajo u otvo de la misma empresa. para su uso
personal, la venta so les hzra a precio del costo del ar-
ticulo mas un 30 por 100. o un descuento sobre el precio
de venta al publico al detall de un 20 por 100. Cualquie-
ra de ambas formulas sera a eleccion de la empresa.

Por lo que se refiere a «lmacenisias a por mayor que
elijan la segunda de¢ las férmulas dadas. el descuento a
favor del trabajador sera del 10 por 100 del precio de
venta al por mayor.

Se hace constar expresamente por parte de la patro-
nal, que estas condiciones se consideran como una ayu-
da social.

Articulo 21. Descanso Scmanal, Fiestas y Permisos

Se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del mismo
titulo del Estatuto de los Trabajadores.



