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Articulo 6. Compensacion, Absorcion y Garantia al
Personal.

Lid$ COMu:CiONes Paelauds Lolidi U louo organico 1a-
ULVISIDIL, s o« WWUUs 1us CLeClOs Joe sd dpllcdilon pracucd
Seliall CculdluviduUs L0Ddiillene.

L4701 >er CuulC:0nes lililalas 1as esiabieciuas eqn el
presenie LOnvenlo, udofdll u€ respeldise lds gue vellgall
lplalltauds PUL aibPusiclonl egdi 0 COSLUilple  llvees
Ldud, CdaliQU resulledl dids DLI1eLlciosds en sU Conjunio pa-
rd el raa)auol.

Wil 0QU Caso, s oaespolatan indepenulentemenie, si
exlsuleran, las sigulentes.

) LS Sueiaos Inlciales reglamentarios superiores.

v,  Lad jornada de trabajo inlerior a la estableclaa
U A4 1as yornadas inlensivas.

C) Las vacaclones de niayor dulacion,

d) uratiticactones periodicas lijas de mayor cuaui-
tia.

e) l.as comisiones anteriormente establecidas, que

rormasen parte ael sueldo base, cuando su aplicacion pro-
auzea ingresos superiores a los sueldos que se fijan, y
asimisino las comisiones que existieran con independen-
cia de los sueldos base, cuando su cuantia fuese superior
a la determinada en el presente Convenio, en funcion
de li.s ventlas o de los beneficios.

Articulb “ Jornada de lrabajo.

La jornada laovoral para todos los trabajadores dei
Comercio Textil, sera en computo anual para el presente
ano de 1982 de MIL OCHOCIENTAS OCHENTA HORAS
(i.d50) de irabajo efectivo, entendiéndose como tal cual-
quier tiempo de descanso establecido en Ley, Convenio,
Reglamento de Régimen Interior o que se desprenda de
la organizacion del trabajo.

Se respetaran aqueilas jornadas reales y efectivas
que, inferiores a las anteriores indicadas, vinieran disfru-
tando los trabajadores antes de la publicacion de esta
revision.

Articulo 8. Comision iMixta o Paritaria

istara formada por los micmbros de las Centrales
Sindicales firmantes de este Convenio, en numero pro-
porcionat a su representatividad y el mismo numero por
parte empresarial.

Los componentes de dicha Comision seran los si-
guientes Sres.:

TRABAJADORES:

D. Félix Saenz Faces

D. Ernesto Casado Garcia-Morales

D. Manuel Ruano Gonzalez

CMPRESARIOS:

D. Enrique Rodriguez Maimon

D. Octavio Gonzalez Cnate

D. Antonio Martinez Saenz

Los acuerdos de es¢ta Comisiéon, requeriran para su
validez, la conformidad de la mayoria simple.

Fsta Comision tendra a su cargo las siguientes fun-
ciones:

a) Interpretacion del presente Convenio, tanto por
via general, como particular, la cual podran solicitar,
cuanios tengan interés directo en ello. :

b) Vigilencia en caso de denuncia, del cumplimien-
to de lo pactado. sin perjuicio de la competencia que a
este respecto corresponda a los Organismos competen-
tes.

¢) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la
mayor eficacia y respeto de lo convenido.

Estas funciones se entenderan sin menoscabo, impe-
dimento u obstruccion de la que corresponda al Comité
Paritario Interconfederal de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacion formado por las Organizaciones UG.T. vy
C.EO.E. v Organizaciones que se adhieren posteriormen-
te.

Articulo 9. Horas Extraordinarias.

Las .woras exwdotainarias haoiiuaies quedan supri-
midas.

4) Se consideraran “horas habituales”, todas aque-
.85 qQue 1o s¢ crecluen para tareas extraordinarias o ur-
gentes, 0 no se desunen para cubrir periodos punta de
venta.

bj Las horas cxiraorainarias que vengan cxigidas
por la necesiuaa de reparar sinilestros u otros danos ex-
craorainarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
perdldas de materias primas, se realizaran.

L/ auad Horas eXlraoralnarias necesarias para perio-
LGOS pulliy, ausenclas unprevistas, cambios ae turno, u
ulrds cll'cullsiallelas ue caracter estruciural derivadas de
la naturateza de la actividad se mantendran, slempre gu.
Lo quepa la uillllzaclon ae las distinlas modalidaages ae
contratacion temporal o parcial, previstas por ia Ley.

mn 1os sapuesltos b)Yy ¢), las noras extraordinarias
(edllZzaqas se abonaran con el 1oV por LUV sobre el salario
yue coriesponulese a cadsa nora ordainaria, calcuiada so-
bre el salario real, meaiante cl calculo siguiente:

Ll COCleNe que I'esulle ae dlviair el saiario base ae
cada 1rapajaqor, nias 1os compiementos salariales perso-
11d1Cs e puesio ue trabayo, de resldencla y de venclmien-
05 perlodicys superiores al mes, las pagas extras que
el taua momento esten vigentes, reteriaos todos elos
a1 perlouo anuat, por el numero de horas de trabajo apro-
pauas para ¢l presenie ano 19sz, se le aumentara a di-
110 coclente el 100 por 100,

aj) Las horas exiraordinarias realizadas en festivos
0 aomingos se¢ abonaran con  un suplemento del 200
por 1ul.

¢} I numero de horas extiraordinarias no podra
ser superior a Z al aia, 15 al mes y 100 al ano, salvo lo
previsto en el apartado b). Queda prohibida la realiza-
cion de horas cxtraordinarias de todo tipo, a los meno-
1ecs de 13 anos.

1) La direccion de la empresa informara periodica-
mente al Comite de mmpresa, Delegados de Personal o
Delegados Sindicales, sobre el numero de horas extraor-
ainarias realizadas, especificando las causas y, en su ca-
su, la distribucion por secciones.

Asimismo en funcion de esta informacion y de los
criterios mas arriba indicados, la empresa y los repre-
scntantes legates de los trabajadores, determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extras.

Articulo 16. Aumentos Peridodicos por aios de Ser-

vicio.

l.a antigliedad comenzara a contarse desde el mo-
mento de ingreso en la empresa, incluido el periodo de
aprendizaje, asi como el tiempo transcurrido en el ser-
vicio militar, ya sea éste, con caracter voluntario como
forzoso.

Esta antigiedad scra vinculante para todo el perso-
nal que figure en plantilla de la empresa.

La cuantia se c¢stipula en el 5 por 100 por cuatrienio
sobre el salario base.

Articulo 11. Quebranto de Moneda.

El trabajador que desempefie el puesto, como titu-
Iar o suplente de auxiliar de caja o cajero (a). por la
responsabilidad del mismo, percibira un 10 por 100 de
incremento sobre su sueldo real, en concepto de que-
branto de moneda.

En el caso de que el arqueo realizado, fuera éste a
su favor. es decir, hubiera sobrante en metalico, su im-
porte quedara congelado en Caja, para paliar el que-
branto aue se pueda experimentar, hasta final del mes,
en que se regularizara la existencia de Caja. '

Este 10 por 100 no es aplicable 2 las tres pagas ex-
traordinarias anules.

Articulo 12. Gratificaciones Extraordinarias.

a) Las ecmpresas abonaridn 2 los trabajadores con
fechas 15 de julio v 15 de diciembre una gratificacion
extraordinaria equivalente a una mensualidad para ca-
da una de cllas



