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4. Admisiéon de aspirantes.

4.1. Lista provisional.—Transcurrido ei plazo de pre-
sentacion de 1nstancias, la presidencia de la Diputacién
Provincial de La Rioja aprobara la lista provisional de
admiticos y excluidos, la cual se hara puablica en los Bo-
letines Oficiales del Estado y de la Provincia y sera ex-
puesta en el Tablén de Edictos de la Corporacion, hacién-
dose constar el nuinero del Documento Nacional de Iden-
tidad de todos ellos.

4,2, krrores en las solicitudes.—Los etrrores de hecho
que pudieran advertirse podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o0 a petlicién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.— Los
interesados podran interponer, contra esta lista, en el pla-
zo de quince dias contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en e¢] Boletin Oficial del Estado re-
clamacién de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.4, Lisia definitiva.—-Las reclamaciones seran acep-
tadas o rechazadas por la resolucion de la Presidencia
que apruebe lag lista definitiva, que se¢ publicara en lcs
Boletines Oficiates del Estado v de la Provincia y en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn.

4.5, Recurso contra la lista definitiva.—Contra la re-
sulucién que aprucbe la lista definitiva podran los inte-
sados interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a partir de] dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

5. Tribunal Calificador: Designacion, Composicion y
Actuacion.

5.1. Tribunal.-— El Tribunal Calificador sera desig-
nado por la Presidencia de la Diputaciéon Provincial de
La Rioja, publicdnicze su composicién en log indicados
Boletines Oficiales y Tabléon de Edictos, con la antelacidén
minima de un mes a ia fecha de comienzo de celebra-
cion ce las pruebass.

5.2. Composicion.— El Tribunal Calificador -—al am-
paro de lo dispuesto en el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril—, estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: ! de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
mmisma en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de]l Profesorado Oficial designado
por el Instituto de Estudios de Administraciéon Local.

—El Director o Jefe del respectivo servicio dentro de
la esped.alidad o, en su defecto, un técnico ¢ experto
designado por el Presidente de la Corporacion.

- -Un representante del Colegio Oficial respectivo de la
Comunidad Autonoma o del Ente Preautondémico o,
ae no haberlo, un representante designado por la Ad-
ministracién del Estado o, en su caso, por la Comuni-
dad Autémoma o FEnte Preautondmico que correspon-
da.

—Un funcionaric de carrera, s. lo hubiere, designado
por la Corporacién Local.

Podran designarse suplenies para sustituir, en su ca-
so, a los titulares correspondientes del Tribunal.

5.3. Abstencion.— Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presi-
decia de la Corporacion, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
‘dimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los
miembros de] Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo antes citada.

5.5. Actuacion.—E] Tribunal no podr’ constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. Seleccién de los aspirantes.

6.1. Justificacion de los méritos.—- Los mé.itcs gue
havan de ser tenidos en cuenta, doberan acompanar a la
instancia con los documentos ori¢inales o sus folozopias.

6.2. Baremos de Méritos.— Para la seleccion del as-
p.rante se tendran en cucenta des lases de méritos, genv-
rales v especiales.

a)

Serdn los rfenalados en ¢l articulo 195 del vigente,
Reglamento de Funcionarigs de Admiaisiracion Lioceal, y
en su apreciacion, el Tribunal so s endra a la vigente
Takla Oficial de Valoraciéon de Méritos para los concur-
sos de Secretario, aprobada por crden del Ministerio de
la Gobernacién de 21 de julio de 1953, modificada por la
Orden de 5 de septiembre ae 1373,

b3

Méritos generales:

Méritos especiales:

Lo sera cualgquicr oiro aus no gure en la oxprosa-
da Tabla, acreditativo de mayor fermacion e idoneirad
cara ol decempens fe la plaza, tales coma ls mayoer com-
rztencia cereditada en el ejercitio de funcionos conila-
bies, financieras y de planificaciin econsmica: asi como
<2 programacién y and’isis oo la esfera irformitica: fun-
ciones desemgpenadas en el Ministerio de Haclenda en
go5’i0n tributaria o intorventora.

¥l Tribunal apreciara. ccaiuntamcente, cogln su pru-
Zente criterio. estes méritss espociales, 1os cuales codran
cer objeto de una puntuacion de 6 a 4 poratos wara eody
concursante.

7. Calificacion final.

T.a calificacion final <erd g suma ictal .de puntos
ostenidss por cada concursante v marcara el orden de
sreferencia para la propucsta de nombromientio aue for-
rule el Tribunal Calificadnrr.

7.1. Fropuocsta Je nombramiento.—- ¥1 Tribunal ele-
verd a la Presidencia de la Corporacion, propuesta de
nombramiento en favor del coicuarsante que haya obte-
n o mayor puntuacion.

7.2. Propuesta (omglementiaria—- Juntamente con
la reiacion de aprobades, remitira, a los ex~lusivos efoce-
tos del articulo 11.2 de la Realamentacion CGeneral
para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
Cliima sesion, en la aue hab-dn de [igurar. por orden de
~av.aacion, los concursintes cu? rouypsn las condiciones
suaficientes de capacidad y entitud para ol desenmpeno del
ATES.

8. Presentuicién de Jocumentss.

8.1. Documentos.— El asprante yropucsty  pre-
sentara en la Secretaria Genera: de la Dipuiacion Pro-
vincial los documentos acrodiiativos de estar en posesion
de los requisitos exigidos e la Base 2. y que son:

a) Certilicacion de nuvimicn.o expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b)Y Certificacién acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion., Este cestilicado deberd sev expedido por
la Delegacion Territorial del Ministerio de Trabajo. Sa-
nidad y Seguridad Social.

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique carecer de anteccedentes penales
por la comision de delitos dolosos.

d) Declaracion jurada haciendo constar:

—Que no se halla incurso en ninguna de las causas de
incapacidad a que sc¢ refiere el articulo 36 del vigent:
Reglamento de Funcionarios de Administracion Y.ooai



