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~ Airticuls 5., - d.u.icnes.— Todo el personal sujeto

a este Convenio, tendra derecho a disfrute de unas va-
caciones anuales retribuidas con arreglo a las siguientes
tonaiciones:

1) Las vacaciones tendran una duracion de 30 dias
naturales para todo el personal alectado, cualquiera que
sea su clasificacién profesional.

2) Se respetara e] régimen de vacaciones que pue-
Gan pactar la aireccion de la empresa y los representan-
tes sindicales.

Il salario a percibir durante el periodo de las va-
caciones sc¢ calcuiara hallanao el promedio de ia totali-
dad de los emolumentos percibidos durante el trimestre
na.ural inmedratamente anterior a la fecha en que co-
mience a disfrutarlas.

Solo se exceptuan de este computo las retribuciones
correspondientes a horas extraordinarias, participacion
en benelicios, gratificaciones extraordinarias, plus fami-
liar y plus de aistancia y transporte.

Articulo 16..—Seguridad e higiene.— Con indepen-
cencia de la compensacion econdémica que proceda, las
emgresas vienen obligadas a procurar por todos los me-
aios técnicos de prevencion a su alcance, a hacer desa-
parecer todo tipo de riesgo para la integridad {isica del
trabajador.

Ariiculo 17./.—Trabajos nocturnos.— Todo el personal
sin excepcién, que trabaje entre las veintidds horas y las
seis de la manana, percibira un plus de trabajo nocturno

equivalente a] 25 por 100 del salario base de su categoria j

de la tabla anexa o superior, si asi lo viene «obrando.

Si el tiempo, trabajado en el periodo nocturno fuese
inferior a 4 horas s¢ abonard el plus sobre este tiempo
trabajado solamente, si las horas nocturnas exceden de
4 se abonara ¢l plus de nocturnidad correspondiente a
tada la jornada.

Articulo 13.".—Heras extraordinarias.— Previa auto-
rizacion de la Direccion Provincial de Trabajo, podra tra-
bajurse en las empresas, sin rebasar nunca el limite ma-
ximo sefialado por la Ley 8/80 de 10 de marzo, denomi-
nada FEstatuto de los Trabajadores.

La iniciativa de trabajo en horas extraordinarias, co-
rresponce a la empresa v sera de libre aceptaciéon o de
¢enegeciin por parte de los productores. La empresa no
podra hacer discriminaciones entre los productores de la
misma ca‘egoria profesional y seccion que acepten rea-
lizarlas, a excepcién de agucllos trabajos especilicos o
riopios de una categoria.

Fl médulo para el edlculo y aborno de las horas ex-
tracrdinarias sera lo establecido en el articulo 4." del De-
(reio 17-8-73 y articulos 6 y 7 de la Orden Ministerial
Jde 22-11-73.

Los trabajadores a turnos rotativos, percibiran el
importe de las horas trabajadas, que excedan de la jorna-
da rormal legal de {rabajo con el recargo cstablecido.

Articulo 19.°. Ropa de frabajo.— Todos los trabaja-
¢-res manuales, sin excepcion. afectados por este Con-
venio, tendrin derecho a dos monos o dos pantalones y
-5 carsisas, para el personal masculino y dos pantalones o
babis para el personal femenino, al afio, guedando obli-
gados los trabajadores a su uso en la industria y al cui-
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'adp y limpieza de los mismos. Serdn de buena calidad

a la vista de los representantes sindicales.

Para e} persoral técnico y administrativo, se les fa-
(litara dos chaquetas y cos pantalones, anualmente. Al
personal femenino seran dos batas.

F! género de las prendas se adaptarin segun la es-
t9cidn cel ano. Asimismo las emgresas facilitarén a sus
productores botas de agua y trajes impermeables para
lao-res a realizar en dias de lluvia.
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Asimismo se facilitard a todo el personal obrero, un
par de botas al aflo para uso exclusivo en la empresa pro-
curando que sea adecuado, en su caso, para los produc-
wies que efectuen faenas en contacto sobre pisos con
aveites industriales. '

Articulo 20.—Subvenciéon en materia de estudios y
ftrmacién cultural.— Con el fin de contribuir a log gas~
1:5)5 en materia de estudios y formacion cultural de los hi-
Jjos de los productores en edad escolar (4 a 16 afos) y has-
ta ianto sea completa la gratuidad de la ensefianza las
empresas concederdn una ayuda en metalico por cada hijo
ce trescientas trece pesetas. )

Articulp 21.“—Ayuda social.—Se acuerda la consti-
tgciun de un fondo de ayuda social, integrado por aporta-
ciones e empresas y trabajadores incluyendo las empre-
sas autonomas y sus familiares que trabajen en este ré-
simen. desiinado a conceder ayudas gratuitas a trabaja-
cores y empresarios en las contigencias de enfermedad,
accidentes, cese, despido improcedente y situaciones fa-
miilares de necesidad.

rl citado fondo sera administrado por una Comision
Paritaria de empresarios que elaborard vy sometera a la
aprobacion pertinentes la citada Comisién,

Articulo 22..-—Jornada laboral.— La duracién de la
J.inada oriinaria de trabajo sera de 1.905 horas de tra-
bajo real y efeciivo durante el primer ano de vigencia
del Cunvenio.

Durante el segunco afio de vigencia del presente Con-
venio, 1a duracion de la jornada ordinaria anual de tra-
bajo serda e 18eU horas ae trabajo real y efectivo.

Articulo Z3.".—Finiguito.—Toaos los recibos que ten-
gan el carecier de finiquitos se lirmaran en presencia de
ua represcatanie del trabajador afectado.

Articulo 24— Las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio, suscribirdn una péliza de seguro, que
permita a cada trabajador causar derecho a las indemni-
Zaclones que se especifican, en las contingencias siguien-
les aerivaaas de accidente laboral.

1) Invalicez permanente en Jos grados de gran in-
validez y absoluta para toda clase de trabajo: un milléon
(1.600.000) de pesctas.

Zi  Muerte por accidente de trabajo: Quinientas mil
(300.000; pesctsa.

En caso de fallecimeinto del trabajador en accidente
e trabajo, el percibo de la cantidad antedicha, se efec-
tuara a los beneficiarios del mismo o en su defecto a la
viuda o cerecho-habientes.

Articulo 25.'.—Jubilacion a los 64 afos.— A tenor de
lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 14/81 de 20 de agosto
y Real Decreto 2765/1981 de 19 de octubre que lo desa-
rroila, mediante acuerdo escrito entre empresa y trabaja-
dor, se podra producir la jubilacién de este al cumplir
Ies 64 anos de edad, procediéndose de modo simultaneo a
la sustitucién del trabajador jubilado con la contratacion
ce trabajador joven demandante de primer empleo o
rerceptor del Seguro de Desempleo con contrato de igual
naturaleza, en cuanto a su duracion, al que disfrutaba
¢l trabajador jubilado.

Articulo 26.".—-Revisién salarial.— En el casoc de que
el Incice de Precios al Consumo (IPC), establecido por
el LN.E. registrase al 30 de junio de 1982 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09 por
100 se efectuara una revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficlalmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computandose el doble de tal exceso
a fin de prever el comportamiento del IPC en €l conjun-
to de los doco meses (enero-diciembre 1982); teniendo co-
mo tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremen-
<0 go aborara con efectos de 1 de enero de 19392 y, para



