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Articulo 7."—Absorcion y eompensacion.— Las con-
diciones pactadas son absorbibles en su totalidad con las
que anteriormente rigieran pactadas y unilateralmente
concedidas por las empresas (mejoras voluntarias, plu-
ses de asistencia ,gratificaciones y beneficios voluntarios
o mediante conceptos equivalentes o analogos), por im-
perativo legal jurisprudencial, contencioso-administrativo
convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato in-
dividual o usos y costumbres en la localidad o por cual-
quier otra causa.

Se consideraran excluidos de la absorcién global es-
tablecida en el articulo anterior, los conceptos siguientes:

a) Llamadas compensaciones en metalico proceden-
tes de economato laboral, establecido por disposicion le-
gal de caracter general y obligatorio.

b) La cotizaciéon de los regimenes de la Seguridad
Social por base superior a la pactada.

c¢) Plus de distancia y transporte.

d) La jornada de trabajo inferior en su duracion de
que vinieran disfrutando los trabajadores, a la entrada en
vigor de este Convenio, bien por acuerdo pactado con las
empresas, 0 por disposicién legal.

e) Las percepciones salariales por rendimiento su-
perior al normal, que obedezca a métcdos de productivi-
dad implantados por las :.empresas, o por los trabajos a
destajo o tarea.

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las
devengara durante el periodo de vacacicnes y en pagas

disposiciones legales futuras, que impliquen variaciones
economicas en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos existentes o por creaciones de otros nuevos, se
consideraran los mismos compensados por las mejoras
pactacdas en el presente Convenio, si globalmente conside-
radas no superan el nive] total de éste.

Articulo 8.".—Vigilancia y cumplimiento.—En orden
a la jurisdiceidon e interpretacién de este Convenio se es-
tard a lo dispuesto en la materia. No obstante, con el fin
de resolver las dudas que surjan sobre aplicaciéon de ma-

sion Mixta Paritaria con la siguiente composicién: Tres
vocales empresarios y tres vocales trabajadores designa-
dos ce entre los que han intervenido en las deliberacio-
nes y un Secretario con voz pero sin voto.

Quedan designados vocales Empresarios:
D, Fernando Martinez Zaldivar

D. Jests Fajardo Marin

D. Santiago Sierra Marin

Vocales de los Trabajadores:

D. Luis Saez Casas
D. Francisco Corzana Ulecia
D. Miguel Najera Rubete

Ambas representaciones podran designar asesores ju-
ridicos, técnicos de productividad y técnicos a titulo in-
fermativo, con voz pero sin voto.

Para que los acuerdos de la Comision sean validos
se requerira el acuerdo coincidente de dos tercios de los
miembros componentes de la Comisién, caso de no exis-
tir, las posibles diferencias se someteran al procedimiento
labora] correspondiente.

Seran especiales funciones de la Comision Mixta Pa-
ritaria las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje en las cuestiones que le sean someti-
das por las partes.

¢) Vigilancia y cumplieminto de lo pactado.

d) Asesoramiento y dictamen de las controversias
que se susciten con motivo de la aplicacién de los rendi-
mientos minimos fijados en este Convenio.

Articulo 9."—Organizacion del travai.. - Aceptindo-
las en toda su integridad, se dan por reproducidas expre-
samente las normas conteaidas al tespecio en el Cagpitulo
II1, articulo 7 al 34, ambog inclusive de la Ordenanza de
Trabajo de la Construccion, Vidrio y Ceramica, de 23 de
agosto de 1979, o ncrma laboral que la sustituya.

Articulo 10.°.—Plus de transporte.—Sc establece un
plus de compensacion o de transporte consistente cn 119
pesetas por dia efectivamente trabajado para los traba-
jadores de todas las categorias proflesionzles en los que
concurran las cicrunstancias previstas en la Orden de 24
de septiembre de 1958, con la unica excepcion de que se
abonarad con independencia de la total remuneracion
anual de los trabajadores.

Articulo 11..—Salarios.— Los trabajadores afecctados
por este Convenio percibiran en concepto de salarios ba-

. se desde el 1 de enero de 1932 el que para cada categoria

profesionaj sc detalla en la takla salarial que se acompa-
na como anexo a este Convenio.

Solamente para el personal de lag empresas que no
trabaje con sistemas de trabajo medido, se establece un
rlus ce Carencia de Incentivo, en cuantia de 308 pesetas
diarias uniforme para todas las categorias profesionales.

Este plus se devengari por dia drabajado segun las
horas realmente trabajadas en la jornada. Asimismo se

extracrdinarias de Verano y Navidad.
Para las empresas que tengan establecido o establez-

. can en lo sucesivo un sistema de trabajo medido se ga-

rantiza al trabajador dentro de] sistema de productivi-

- dad que se aplique, una precepcién de 235 pesetas por
" punt*o prima (Bedaux).

Articulo 12— Antigiiedad.— L:s premios de anti-
guedad seran los establecidos en la Ordenanza Laboral

. .. . . de la Construccion, Vidrio Ceramica, Se abonaran
terias relacionadas con el mismo, se nombra una Comi- . y a. v se

en todo caso calculados sobre el salatio base del presen-
te Convenio, vigente en cada momento.

Articulo 13.".—Gratificatici.es.—Las gratificaciones
extracrdinarias de Verano y Navidad, consistentes ca-
da una ce ellas en 30 dias de haber, se abonarin a razon
de salario base del Convenio, mas antigiiedad.

Estas gratificaciones deberan hacerse efectivas el dia
laboral inmediatamente anterior al 15 de julio y 24 de
aiciembre respectivamente.

El personal que ingrese ¢ cese en el transcurso del
ano, percibira las gratifcaciones en proporcién a) tiempo
de permanencia en la empresa, para lo cual la fraccion
de mes superior a 15 dias se computara como unidad com-
pleta.

En los casos de trabajos con incemtivos o primas de
produccién, las gratificaciores de Verano y Navidad, se
abonaran por la media diaria obtenida por jornal nor-
mal, durante los tres meses anteriores al abono de las
citadas gratificaciones, de conformidad con lo que previe-
ne el articulo 101 de la Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truccién, Vidrio v Ceramica.

Articulo 14.°.--Participacion en bereficios.-— Tcdos
los ‘rabajadores afectados por este Convenio percibiran
en -oacepto ce participacién en boneficios, el 6% del
salario anual. enterndiéndose por salario anual la realmen-
te rarcibi“o durante el afio natural por t:des ronceptos
excerto rilus de distancias, !ransportes, dietas y ayuda fa-
miliar.

Esta percepcidn se hara efectiva por las empresas den-
tro del primer trimestre de cada ano natural y mo podra
ser rrorrateada mensualmente.



