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Visto el texto del Convenio Colectivo para la activi-
dad de ALFARERIA de la provincia de La Rioja, recibido
en esta Direccion Provincial el dia 22 de junio ultimo
suscrito el 21 de mayo anterior por la ‘Asociacion Empre-
saria] de Alfareria en Representacion Empresarial y la
Central Sindical CC. OO. por parte y Representacién de
los Trabajadores vy,

De conformidad con o dispuesto en el art. 90 2 v 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores y art. 2. del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

1.—Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificacién a su Co-
mision negociadora. .

2.-— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su de-
posito.

3.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficia] de
la Provincia.

Logrono, 2 de julio de 1982.
El Director Provincial de Trabajo y Secguridad Social
Manuel Adia Ramos
1889

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE
ALFARERIA DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA

Articulo 1.".—Ambito funcional y territorial.— El pre-
sente Convenio Colectivo que ha sido negociado por la
Asociacion de Empresarios de Alfareria de La Rioja, en
representacion empresarial y ila Ceniral Sindical Comi-
siones Obreras. por la parte y representacion trabajadora,
afectard a todas las empresas con centro de trabajo en la
provincia de La Rioja, aun cuando tuvieran el domicilio
social en otra provincia.

El Convenio obliga a todas las empresas incluidas en
el campo de aplicacion del anexo I, numero IX, 4.° a) de
la Ordenanza de Trabajo para las industrias de la Cons-
truccién, Vidrio y Ceramica por O.M. de 28-8-70 modifica-
da por O.M. de 27-7-73, en relacién con el art. 2, apar-
tado 1) de la misma,

Articulo 2..—Ambito personal.— El Convenioc afectara
a la totalidad de los trabajadores de las empresas inclui-
das en el ambito funcional, tanto si realizan una funcion

directiva, técnica o simplemente los oficios clasicos, su-
balternos o auxiliares de estas actividades, con la tnica
excepcion de los supuestos previstos en el art. 1,3 de la
Ley 8/80 denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3."—Ambito. temporal.— El presente Con-
venio entrard en vigor a todos dos efectos el dia 1 de ene-
ro de 1982, cualquiera que sea la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provinca de La Rioja.

Articulo 4."—Duracién, denuncia y prorroga.—La du-
racion de este Convenio se fija desde el dia 1 de enero
de 1982 al 31 de diciembre de 1983.

A partir de la segunda semana del mes de diciembre
de 1982 seran objeto de Tevisién las condiciones salariales
del presente Convenio, negociandose los oportunos inecre-
mentos, que regirian a partir del dia 1 de enero de 1983.
A estos efectos se entienden por condiciones salariales:
los salarios base y su repercusion en las pagas extraordi-
narias, en los complementos personaleg por antigiiedad y
en la participacion de beneficios; plus de carencia de in-
centivo y punto prima.

También podran ser objeto de revisién, en la fecha
antes indicada, el resto de los conceptos econdémicos.

La denuncia del Convenio aue podra ser presentada in-
cietintamen'e por las Centrales Sindicales u Organizacio-
nes Empresariales, se producirda de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y dentro
de los dos ultimos meses de su vigencia.

Poseeran capacidad para constituirse como partes en
el Convenio Colectivo, los Sindicatos de Trabajadores y
Organizaciones Empresariales que tengan afiliados un
mmnimo del 10 por 100 de los miembros del Comité o De-
legados de Personal o de los empresarios afectados por
el ambito de aplicacién del Convenio.

En caso de no producirse denuncia, dentro del plazo
y forma indicados, el Convenio se prorrogara de mane-
ra automatica de afio en afio. La negociacién propiamen-
te dicha del Convenio debera ser iniciada a partir del 15
de diciembre de 1983. garantizandose los efectos econdémi-
cos del nuevo Convenio a partir del dia 1 de enero de
1984, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el
Boletin Ofical de la Provincia. ,

Articulo 5."—Vinculaciéon a la tetalidad.— Las con-
clusiones pactadas en este Convenio forman un todo or-
ganico e indivisible y, a efectos de su aplicacion seran
consideradas globalmente en su computo anual.

En el supuesto de que la autornidad judicial, en usec
de sus facultades. no aprobara alguno de los: pactos
contenidos en el presente Convenio, éste quedara sin efi-
cacia practica, debiendo ser considerado en su contenido.

Articulo 6.°. Derechos adquirides.— Se respetaran
las condiciones superiores pactadas a titulo personal que
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el
presente Convenio y que con caracter global excedan del
mismo.



