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Sabado, 11 de septiembre de 1982

o LELCLO IV

BISPONICIONES VARIAS
Articulo 20. De la contraticion de los trabajadores.
La Empresa se reserva el derecho a coniratar traba-
jadores, en cualquier modalidad de contrato, duracion f{i-
jada por la Empresa, y para cualquier categoria sin mas
limitacion que la Ley del Estatulo de los Trabajadores.

Atticuln 2% Enferredad o Aczidenie.

‘n caso de incapacidad laborzl transitoria por enfer-
medad comin o acecidente oxtralaboral, debidamente
acreditado por la Seguridad Social. del persoral com-
prendido en el régimen do ssistencia a la misma. la Em-
presa complementara las prestaciones al 10097, solamen-
te para saucllos tiabajadores gue en los seis meses an-
teriores a la baja. no hubiersn estado con IL.T. y2 que

de lo contraric se abonard en todo momento el 207 de
su salario.

Articulo 22. Reserva de plaza.

Los trabaj:dores auc sc encuentren en situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria .tendran derccho a la re-
serva de plaza, en la Empresa, en las mismus coadiciones
y categoria que {uvicren antes de la baja por enferme-
dad o accidentes, hasta un 2fio por o menos.

drtietlo 23. Accion Socizl.

Se c¢reara un fondo pava actividades recreativo-cul-
turales ,con asignacidon anual fija por 1a Direccidn. ‘

T.a administracion de dicho fondo correrd a cargo
del Servicio de Personal y de los Represertantas de los
"Trabajadores.

Articulo 24. Foraacion profesional.

Se estara a lo dispuesto ¢n la T.ey del Iistatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 25. Jubilacion.

Con el {in do preanlav la fidelidad y antigiledad en
la Empresa. se concedera por una sela vez, un premio de
ireinta mil pesecias, a los colaboradores que al jubilarse
o0 pasar a invalides permanenic lleven quince anos de
servicio en la misma, aumenandose dicho premio en mil
pesetas por cada ano mas de servicio hasta vn limite
de cuarenta y cinco mil pesetas en total.

Articulo 26. Premio de vinculacion a la Empresa.

Cuando un trabajidor de plantilla, tenga antigie-
dad de veinte anos dentro de la Empresa. e sera cntre-
gada por ésta la cantidad de cuareata y c¢inco mil pese-
1as.

Articulo 2%. Ropa de trabajo.

T.a Empresa facilitard a los trabajadores cos batas

o buzos anualcs, sezin el ouesto de trabajo. Estas pren-
das podran aumeniarse para algunas secciones, gcgin re-
sulte de la revision semestral. que debera hacer ¢l Co-
mité de Scguridad 2 Higiene.

Dichas prendas de trabajo quedaran siempre en pro-
piedad d> la Empresa.

Articulo 28, Declaracion antidiseriminatoria.

El presente Convenio se asienta sobre la ro diseri-
minacion por razon del sexo, religion, color, raza o ideo-
logia politica o sindiczl, en ningun aspecto de la rela-
cion liboral, como ronorarios. puesto de trabajc. catego-
via o cualgaier oure conceplo que se contemple, tanto en

oste Convenio. como en la normativa general, con la 16-
sica excepeion para el sexo femenino de los derechos in-
herenies a la maternidad y lactancia.

Articulo 29. Derecho de comunicacion -

La Tinpresa facilitara en los centros de trabajo un
1b.0on de anuncios ea un lugar idoneo, de facil visibili-
!y acceso, para la exposicién de propaganda y comu-
nicados de tipo sindical o laboral.

Truera de este lugar queda prohibida la colocacion
de dichos comunicados. Se facilitard a la Empresa un du-
plicado antes de la colocacidn, para su conocimiento.

Articulo 3¢. Imvalidez o muerte.

51 como consecucncia de accldente de trabajo o en-
fermedad profesional derivara una situacion de Invali-
dez Permancente y Absoiuta, la Empresa abonara la can-
tidad de quinicntas mili pesetas, a tanto alzado y por
una sola vez.

Si como consccuencia de los mismos supuestos le so-
breviniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta
cantidad la viuda o demas herederos del trabajador fa-
liecido.

En caso de fallecimiento del trabajador por supuestos
Giierentes a los anteriormente mencionados, sus derecho-
habientes, recibiran una mensualidad y media, segun el
salario que en ese momento pereibiera el trabajador.

Axticulo 31. I¥el Comité de Empresa

Los Representanies de los Trabajadores, o Comité
de mpresa, en cuanto a la representacion general de los
intereses de los trabajadores y sus respectivas competen-
cias, se estarda a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de
lus Trabajadores.

Cada miembro gozara de 15 horas mensuales, para
el cjercicio de sus funciones de representacién, pudien-
ao éstas ser acumuladas en uno o varios de sus compo-
nentes sin rebasar el maximo total.

Articulo 32. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores. El personal que lleve dos afios prestando servi-
cio, al tiempo de ser incorporado 21 Servicio Militar, tie-
ne derecho a pereibir, como si estubiera presente en el
rabajo, ¢! importe de dos gratificaciones extraordinarias
fijas: Julio y Navidad.
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33. Reconccimeinto Médico.

os irabajadores de la Empresa tendran la obliga-
cicn de efectuar una revision completa médica anual y
gratuita, por los servicios médicos dentro de las noras de
rrabajo.

La Empresa podra sancionar al trabajador que se
ringe a realizar la revision.

Articule 34 Garantia de Empleo.

t'n caso de ausencia al trabajo, derivada de deten-
¢:on del trabajador por su participacién en acciones de
tipo sindical o empreesarial, y hasta que exista senten-
cia firme, la Empresa reservara al trabajador su puesto
de trabajo, quedando suspendido el contrato durante el
periodo de suspensidon, que no podra ser superior a seis
meses. Al afectado se le considerara en situacion de ex-
codencia voluntaria, sin derecho a indemnizacion algu-
na, ni obligacién a cotizar por él a la Seguridad Social.

Con esta fecha aueda Registrado por esta Direccion
Provineial, el presente Convenio Colectivo asi como las
Tablas Salariales anexas al m.smo, correspondiente a ls
Fmpresa "SUPERMERCADOS SABECO, S.A”, de Lo
STONO.

Logrong, 21 de julio de 1932.

El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,



