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BOLET[N OFICIAI DE LA RIOJA

Sabado 11 de septiembre de 1982

DB, deaw -oes _ . rovinciales dei wvinlsterio ae
1rabajo v Seguridaa oocial 0, e sd cas0, las autorida-
des autonomicas 0 preautono.nlcas colrespondientes, de
acuerdo con los Gobeinagores C1vites, adopiarar las dis-
posiciones convenicntes respeceo cel norario laboral del
dia de celebracion de ias elecuiones y de las noras ilbres,
gue No seran superivres a Cluuro, ue que podran aispo-

ner para la votacion los trabajadores wclurdos en el ar- -

ticulo anterior.

‘Ires. Asimismno, de conformidad con el precepto
antes citado, se concedera ¢: permiso correspordiente a
los trabajadores que, hailanaose en las circlnsiancias del
numero uno, acrediten su condicion de miembros de las
iMesas Eleciorales o de Interventores, y su jornadz com-
pleta, que no tendra la conaicion de recuperable, sera re-
tribuida por las Empresas una vez justificada su actua-
cidn en el proceso electoral.

Cuarto. Respeeto de los apoderados, las Kmpresas
deberan conceder permiso sin retribucion, por el mismo
periodo de tiempo del numero anterior, para jue pue-
dan cumplir sus funciones

Articulo sexto.- - Se aeclara inhabil en todo el terri-
torio nacional, a e{ectos docenies, escoinres y de protles-
tos, ¢l dia veintiocho de octubre de mil novecientos
ochenta y dos.

Articulo séptimo.  Los Ministros. en cada caso. com-
pelentes, dictaran las disposiciones aue scan precisas pa-
ra lo. cjecucion de este Real Decreto.

DISFOSICION FINAL

El presente Real Decrety entrars en vigor 21 dia si-
euicnte al de su publicacion en el “Boictin Oficial del
Fstado™.

Dadn en Palina de

de mil novecientos ochenta y dos.

JUAN CARLCS R.
El Ministro de la Presidencia,
MATIAS RODRIGUEZ INCIARTE
| 2524

Direccién Provincial de Trabajo v

Seguridad Social
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VISTO ¢l texio del Convenio Colective para la Em-
presa “SUPERMERCADOS SABECO, S.A.", de Logrofto
Calle Juan XXIII, numeros 1 y 3, recibido en csta Direc-
cion Provincial el 12 del actual, suscrito el 5 anterior por
la Repesentacion de la Empresa de una parte, v de otra
por la Representacion de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/19:0 de 1() de marzo del Estatuto de los
Trabajadores. y articulo 2 del Real Deccreto 1.040/1951
sobre Registro y Dopésito de Convenios Coleclivos, esta

Direccion Provincial de  Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA.:
1*— Ordenar su inscripeion en ¢l Registro de Conve-

nios Colectivos de la misma. con notificacion a su Comi-
sidn negociadora.

20— Remitir el texio original del Convenio al Ins-

tituto de Mediacion., Arbitraic y Conciliacion para su
deposito.
3*— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de

la Provincia.
Togrono, 21 de iulio de 1972,

El Director Provincial de Trabajo y

Seguridad Social,

VManuel Alia Ramos

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
SUPERMERCADOS SABECO, S.A.
PARA LA PROVINCIA DE LA RIOJA

PARA EL ANO 1982
TEXTO ARIVICULADO DEL CONVENIO
CAPITULO I
DISPGSICIONES GENERALES

El Convenio Colectivo de la Empresa Supermercados
SABECO, S.A., para la provincia de La Rioja, ha sido
concertado entre la Direccion de la misma y los repre-
sentantes de los trabajadores con el siguiente articulado:

Articulo 1. Ambito territoriai

Kl presente Convenio afectaria a todos los centros de
trabajo de Supermercados SABECQO, S.A. que se encuen-
tran en la provincia de La Rioja, y aquellos que en el fu-
turo puedan establecerse.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan comprendiaos en el presente Convenio todos
los trabajadores de Supermercados SABECQO, S.A. sin

mas excepcion que las senaladas en los articulos primero

¥ segundo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 3. Ambito temporal.

kste Convenio entrara en vigor el 1 de abril de 1982,

teniendo un periodo de duracion de un ano, por lo que

viallovea a veintisicte de agosto -

- puto anual,

finalizara su vigencia el 31 de marzo de 1933. Se entende-
ra prorrogado de ano en ano si no se denuncia por cuai-
quiera de las partes.

Articulo 4. Denuncia

A los efectos de su denuncia, el plazo de preaviso ha-
bra de hacerse con una antclacién de dos meses, respec-
to a la fecha de terminacién de su vigencia mediante es-
crito razonado de cualquiera de las partes.

Articulo 5. Comision paritaria.

Tendra como funciones la interpretacién, vigilancia
del cumplimiento de lo pactado y aplicacién del Conve-
nio y cuantas otras actividades tiendan a la mayor efica-
cia plactlca del mismo.

Asi mismo tendra tunciones de Conciliacion, Medi-
cion y Arbitraje en los conflictos y cuestiones que se
susciten en las Relaciones Laborales. Para estas cuestio-
nes la Comision Paritaria, si asi lo creyera oportuno, es-
tara presidida por persona elegida de comun acuerdo
¢ntre sus componentes.

[n caso db desacuerdo en el seno de la Comision Pa-
ritaria, ambas partes sc comprometen a recurrir a los
servicios del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conci-
facidn.

l.a Comision Paritaria estaré compuesta por dos
miembros de la Direccién y dos de los Representantes
de los Trabajadores.

Articulo 6. Reglamentacion aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se
ostara a lo dispuesti en la Ordenanza Laboral, Reglamen-
to de Régimen Interior, y, con caracter subsidiario a las
disposiciones legales de ambito general.

Articulo 7. Compensacién y Absorcion.

Lias condiciones econdmicas pactadas en este Conve-
i1io tormaran un todo o unidad indivisible, v a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas en su coHm-
globalmente.

En las presentes condiciones cconémicas quedan ab-
sorbidas y compensadas en su totalidad las que anterior-
mente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso administrativo. convenio provincial. pacto
de cualquier clase., contrato individual, usos y costum-
bres comarcales o locales, o por cualguier otra causa.



