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k]l orcen e .l <i"iiazion definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

9.%,
tos y nombramientos,

Relacion de aprobados, presentacion de documen- 5

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu- .

nal publicara la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiéndose rebasar ¢éstos el numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacién para que formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento Al mismo tiempo remitirq a di-
cha autoridad, a los exclusivos efectos del articulo 11,2
de la Reglamentacion General para ingreso en la Admi-
nistracién Publica, el acta de la ultima sesién en la que
habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los
cpositores que habiendo superado todas las pruebas ex-
celdiesen del numero. de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias
habiles a partir de la publicaciéon de la lista de aproba-
dos, los ancumentos acreditativog de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se exigen en la base se-
gunga y que son:

1. Certificacién de nacimiento, expedida por el Re-
gistrao Civil correspondiente.

2. Titulo o testimonio notarial del mismo, de Licen-
ciado en Derccho o en Ciencias Politicas, Econdmicas o
Fmpresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion,
Si ertos derumentos estuvieran expedicdos después de la
fecha en que finalizo el plazo de presentacidén de instan-
cias deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

2. Certificado negativo del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién
de las pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conducta expedido por la
Alcaldia de su residencia, referido igualmente g la mis-
ma fecha anterior.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion, expedido por la Delegaciéon Territorial de
Sanidad y Seguridad Social.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las
cendiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si detro del plazo indicado v salvo los cascs de fuer-
za mayor, los oposiiores propuestos no presentaran su do-
cumentacién o no raunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, y aqucdaran anuladas todas sus ac-
fuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran padido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tormrar parte en la oposicién. En este caso, la Pre-
cidencia de la Corporacion formulara propuesta a favor
de los que, habiendp aprobado los cjercicios de la opo-
sicién, tuvieran cahida cn el numero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la prepuesta por el Ayuntamiento
los opositores nombrados deberan tomar posesién en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en

tomen posesion en el plazo senalado sin causa justificada,
quefarin en la situacion de cesantes. En el momento de

la toma de posesion los opositores nombrados prestaran
el juramento previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5

de abril.
10." Incidencias,

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas

. que sc presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
" buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en es-

tas bases.
ANEXO 1

PROGRAMA MINIMO PARA EL INGRESO EN EI SUB-
GRUPO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Programa del segundo ejercicio
Parte primera: Derecho politico y constituciomal.

Tema 1—Tecoria del Estado. Justificacién y fin del
Estado. Elementos del Estado.

Tema 2.—Formas de Estado.

Tema 3.—Funciones del Estado. La teoria de 1a divi-
sion de poderes,

Tema 4.—Las formas de Gobierno.

Temg 5.—Los partidos politicos. Grupos de presién.
La opinion publica.

Tema 6.—F] sufragio. Formas, y técnicas de articula-
cion.

Tema 7.—La Constitucion. Concepto y clases. El Po-
ger constituyente, La reforma constitucional,

Tema 8—La Constitucion espanola de 1978. Princi-
p:os generales.

Tema 9.—Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 10.—-La Monarquia. Teoria general. La Corona
en la Constitucion espanola

Tems 11—Fl poder legislativo. Teoria general. Las
Cortes Generales.

Tema 12.—EIl Gobierno. Relaciones entre el Gobierno
vy el Poder Legislativo.

Tema 13.—E1 Poder Judicial,

Tema 14—Organizacion territorial del Estado. Los
T'statutos de Autonomia: Su significado.

Parte segunda: Derecho administrativo.

Tema 1—Administracién Publica. Gobierno y Admi-
nistracién. Principios constitucionales de la Administra-
cibn Publica espariola.

Tema 2.—La Administracién y el Derecho. Régimen
anglosajon y sistema continental europec o régimen ad-
ministrativo.

Tema 3.—E] concepto de Derecho administrativo. Ac-
tividad administrativa de derecho privado. La llamada
Ciencia en la Administracion,

Tema 4.—La personalidad juridico de la Administra-
cién Publica. Clases de personas juridicas publicas.

Tema 5.—Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuente de] Derecho publico. La Ley: Cla-
ces de leyes.

Tema 6—El Reglamento: Concepto v clases. Proce-
c¢imiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamen-
taria v defensa contra los reglamentos ilegales. Instruc-
c‘ones y circulares.

Tema 7.—La costumbre, La practica administrativa.

- Los principics generales del Derecho. Otras fuentes.
aue les sea notificado el nombramiento; aquellos que no

Tema 8.—Lo posicién juridica de la Administracién

" Piblica. Potestades administrativas. Potestad discrecional

v reglada.



