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a) Al pirsen.l vl Ll servicio de la Administracion
cdel Fstado y de sus Crganismos auténomos

b) A’ personal al servicio de las Administraciones
de las Comunidades Autinomas y de los Organismns de
ellas dependientes.

¢) Ad perscnal al servicio de la Administracion Lo-
cal y de los Organismos de ella dependientes.

d4) Al perscnal que ostente la condicion de funcio-
nario al servicio de la Seguridad Social.

e) Al personal que presta seivicios en Empresas en
que la rariicipacién de capital de una Admiristracion
Publica sea. al menos, mayoritaria. asi como a] restante
pes-rnal al que resulte de aplicacion la T.ey de Bases del
régimen Featutario de los Funcionarios Publicos.

Cua.ro. El personal al servicio de la Seguridad So-
cial no cemprendido en el apartado d) de! namero an-
terior, se regiré por sus disposiciones especificas adapta-
uas a los principios contenidos en la prezente Ley. de con-
formidad con lo dispuesto en la dispssicidon adicional cuar-
ta, en lo que sea de aplicazidn teniendo en cuenta la na-
turaleza de su funcion asistencial.

Cincn. Las normas de la presente Ley tendran carac-
ter supletorio respecto de cualesquiera otras disposicio-
nes en materia de incompatibilidades del personal depen-
dientes de las Administraciones Publicas no incorporado
a su ambito de aplicacion.

Articulo segundo.

Uno. No se podra percibir mas de un sueldo con car-
gn a los presupuestos de las Administracionez Publicas
y de los Organismos y Empresas de ellos dependicentes
o con cargo a os de los drganos constitucionales, salvo
autorizacion expresa por Ley o que los servicios se pres-
ten en régimen de jornada reducida.

Se entenderd por sueido a estos efectos toda retribu-
(ion periddica, cualquiera que sea la cuantia y denomi-
nacion.

Dos. En el caso de compatibilidad deciarada por Ley
se estarda a lo dispuesto en la misma en cuanto a las re-
tribuciores que puedan ser percibidas.

Tres. Fn el casn de servicios prestados en régimen
de jornada reducida, en uno de los puestos de trahajo so-
lo =se percibiran como maximo las retribuciones basicas
¥ en ¢l otro no se podrin percibir complementos por de-
dicacion especial, plena. exclusiva o prolongacién de jor-
nacsa.

Cuatro. En ningin casn los funcionarios y demas
rersonal a que se refieren Ins anteriores apariados po-
dran hacer uso simultaneamente de mas de uno de los
supuestes excepcionales que recogen dichos apartados,

Articulo tercero.

Fl ejercicio de la funcidén puldica sera absolutamen-
te incompatible cen las siguientes actividades privadas:

a) FEl asesoramients 5 la pertenencia a Consejos de
Adminisiracion de Fmpresas privadas siempre que ia ac-
tividad de las mismas esté directamente relacionada con
las que desarrolle e] Organismo en ol que preste sus ser-
vic.os ¢l funcionario.

b) lLa ttularidad individual o compartida de con-
clerins de prestacion continuada o esporadica de servicios
cualquiora que s2a la natura'eza de éstos, con la Entidad
publica en la que ¢! funcionaiio desempefie su puesto o
argo.

¢) La participacion superior al diez por ciento en ¢l
capital de Sociedades aue tengan conciertss de prestacion
de servicios, cualquiera que sea su naturaleza, con la En-
t'dad publica en la aue se¢ presta Ja funcion publica, asi
como el trabajo, regular o discontinuo, retribuido o no,
«qjeto » g oa horario, al zervicio de la Entidad concerta-
da.

Articulo cuarto.

Uno. El personal en situacion de servicio activo tie-
ne da otligacion de declarar las actividades lucrativas pro-
fesicna.es, laborales, mercantiles o industriales que ejer-
zan fuera de las Administraciones Publicas.

Dos. A la vista de la declaraciéon preceptuada en el
apartado anterior, el Subsecretario del Ministerio corres-
pondiente, el 6rgano de gobierno de la Comunidad Auto-
noma o Knte Freautonomico o el Pleno de las Corporacio-
nes Locales deberan dictar previp expediente resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando la incompa-
tibilidad por resoluciéon motivada cuando las actividades
puedan comprometier la imparcialidad o independencia
rrofesional del funcionariy o impedir o menoscabar el
es.ricto cumplimiento de sus deberes.

Contra dicha resoiucion podrin interponerse los co-
rrespondientes recursos administrativos y jurisdicionales.

Tres. Las actividades derivadas de la administracion
del patrimonio persoenal o familiar no estaran sujetas a lo
rrevisto en el presente articulo, sin perjuicio de o dis-
ruesto en el ariculo tercero.

Articule gquinfo.

Fl persona’ a que se refiere esta T.ey no podra invo-
car o hacer uso de su cendicion de funcionario para el
ejercicio de actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo sexto.

TIno. El gersonal incorporado al ambito de aplica-
cion de esta Liey que en representacion del Estado perte-
nezca a Consejos de Adminis.racion u organos de gobier-
no de Errpresas publicas o cualesquiera otras con partici-
pacidon publica, sélo podran percibir las dietas o ‘ndem-
nizaciones que cerrespondan por su asistencia a los mis-
mos. Las cantidades devengadas por cualquier otro concep-
to seran ingresadas directamente por la Empresa en el
Tezorno Publico.

Articulo ésptimo.

Jno. Fl incumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulbs anteriores sera considerado como falta muy grave,
¢in perjuitio de la ejecutividad de la incompatibilidad
en que se haya incurrido.

Dos. Fl cjercicio de cualquier otra actividad compa-
tible no cervira de excusa al deber de residencia, a la
as'stencia al lugar de trabajo aue requiere su puesto o
cargn, ni al retraso, negligencia o descuido en el desem-
peny de los mismos, debiendo ser calificadas y sancio-
nadas 1as corresponidentes faltas conforme a las normas
aue se coatengan en ¢l régimen disciplinario apiicable,
guedando automaticamente suspendida la autorizacion de
compatibilidad aue se hubiese concedido.

Tres. Loz Organos a los que competa la direccion, ins-
peccion o defatura de los diversos servicios cuidaran bajo
su responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las
incempatibilidades en cue pueda incurrir el personal,
rromwoviendn, cuando sea procedente, expediente de com-
patibilidad y. si fuese necesario, expediente discip.inario.

DISPOSICTONES ADICIONALES

Primera.

Uno. Fl perscnal comgrendido en el ambito ce apli-
cacion de la presente Ley que acceda a la condicion de
Diru‘ado o Senador de las Certes Generzles o a la de
miembro de Asambleas legislativas de las Comunidades
Autonomas. quedard en situacidn de excedencia especial
o similar con reserva de la plaza y localidad de destino.

Des. Quicnes, no obstante, deseen continuar pres-
tando servicios, podrén hacerlo, pers deberan optar entre
la retribuc’on correspondiente a dicho cargo publico o a
Jla que venian percibiendo con anterioridad a su eleccién,
¥ unicamente pudran percibir de la que hubieran optado



